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गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको समािशेी, न्र्ार्पूर्णय तथा उत्तरदार्ी स्थानीर् शासनप्रलतको प्रलतबद्धतािाई थप सदुृढ 
बनाउने उद्देश्र्िे िैफ्रिक समानता, अपािता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण (िैसअसास) सम्बन्िी तीन िरे्ष 
रर्णनीलत तजुयमा गररएको छ । र्स रर्णनीलतिे मफ्रहिा, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्जि, 

दलित, जनजालत, अल्पसङ्ख्र्क तथा पछालड पाररएका समदुार्हरूको समान पहुुँच, सहभालगता र अिसर 
सलुनजित गदै समतामूिक फ्रिकासको मागय प्रशस्त गने फ्रिश्वास लिइएको छ । 

नगरपालिकािे फ्रिकास लनमायर्ण, सेिा प्रिाह, क्षमता फ्रिकास, सीप तथा स्िरोजगार प्रिद्धयन, प्रफ्रिलिमैत्री सेिा र 
सामाजजक सरुक्षाका कार्यक्रमहरूिाई िैसअसासमैत्री बनाउुँदै सबै नागररकिे समान रूपमा िाभ प्राप्त गने 
िातािरर्ण लनमायर्णमा जोड ददएको छ । र्स रर्णनीलतिे नीलतगत सिुार, संस्थागत सदुृढीकरर्ण, िजक्षत बजटे 
फ्रिलनर्ोजन तथा प्रभािकारी अनगुमन मार्य त समािेशी शासनिाई व्र्िहारमा उतानय मागयलनदेशन गने अपेक्षा 
गररएको छ । 
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प्रलतबद्धताको अपेक्षा गदयछु । 
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पररच्छेद एक -पररचर् 

 

१.१ पषृ्ठभलूम 

िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण (GESI) सभ्र्, न्र्ार्पूर्णय र समतामूिक समाज लनमायर्णको 
आिारजशिा हो । फ्रिकासका प्रलतर्िहरूमा समाजका सबै िगय, लिि, के्षत्र र समदुार्को समान पहुुँच र 
फ्रहस्सेदारी सलुनजित गनुय नै िोकताजन्त्रक शासन व्र्िस्थाको मु् र् ध्र्ेर् रफ्रहआएको छ । नेपाििे फ्रिगत केही 
दशकदेजख नीलतगत र संस्थागत रूपमा िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजेट र समािशेी फ्रिकास प्रफ्रक्रर्ािाई अिीकार गदै 
आएको छ । र्सै सन्दभयमा, गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे आफ्नो िाफ्रर्षयक नीलत, कार्यक्रम तथा बजेटिाई िैफ्रिक 
र सामाजजक दृफ्रिकोर्णबाट कलत प्रभािकारी रह्यो भनी िेखाजोखा गनय "िैसअसास बजेट नीलत र कार्यक्रम 
परीक्षर्ण (GESI Budget Audit)" सम्पन्न गररसकेको छ । सोही परीक्षर्णबाट प्राप्त मु् र् लनष्कर्षय, सिि पक्ष र 
सिुारका के्षत्रहरूिाई संस्थागत गदै आगामी मागयजचत्र तर् गनय र्ो "३ िरे्ष रर्णनीलत तथा कार्यर्ोजना" तजुयमा 
गररएको हो । 

नेपािको संफ्रििानिे प्रस्तािनामै सबै प्रकारका िैफ्रिक, जातीर् र के्षत्रीर् फ्रिभेदहरूको अन्त्र् गदै समतामूिक 
समाजको लनमायर्ण गने सङ्कल्प गरेको छ । संफ्रििानको िारा १८ (समानताको हक) िे सामान्र् काननुको 
प्रर्ोगमा कसैिाई पलन लिि, िगय िा समदुार्का आिारमा भेदभाि नगररने ग्र्ारेन्टी गरेको छ भने सकारात्मक 
फ्रिभेदका माध्र्मबाट मफ्रहिा, दलित, आददिासी जनजालत तथा उत्पीलडत िगयको उत्थानका िालग फ्रिशरे्ष 
व्र्िस्था गने अलिकार राज्र्िाई समु्पेको छ । त्र्सैगरी, िारा ३८ (मफ्रहिाको हक) र िारा ४२ (सामाजजक 
न्र्ार्को हक) िे राज्र्का हरेक लनकार्मा समानपुालतक समािेशी लसद्धान्तका आिारमा सहभागी हनुे हकिाई 
मौलिक हककै रूपमा स्थाफ्रपत गरेका छन ्। र्ी संिैिालनक व्र्िस्थाहरूको ममयिाई स्थानीर् तहको र्ोजना 
तजुयमा र बजेट फ्रिलनर्ोजनको मूि प्रिाहमा ल्र्ाउन ुस्थानीर् सरकारको प्रमखु दाफ्रर्त्ि हो । 

सङ्घीर्ता कार्ायन्िर्नसुँगै स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीर् तहिाई नागररकको सबैभन्दा 
नजजकको सरकारका रूपमा व्र्ापक अलिकार र जजम्मिेारी प्रदान गरेको छ । र्स ऐनको दर्ा २४ मा 
र्ोजना तजुयमा गदाय मफ्रहिा, बािबालिका, दलित, अपािता भएका व्र्जि तथा फ्रपछलडएको के्षत्र र समदुार्िाई 
प्रत्र्क्ष िाभ पगु्ने र उनीहरूको क्षमता फ्रिकास हनु े कार्यक्रमहरूिाई प्राथलमकता ददनपुने स्पि काननुी 
व्र्िस्था छ । साथै, ददगो फ्रिकास िक्ष्र् (SDGs), फ्रिशेर्ष गरी िक्ष्र् ५ (िैफ्रिक समानता) र िक्ष्र् १० 
(असमानता न्रू्नीकरर्ण) हालसि गने राफ्रिर् प्रलतबद्धतािाई स्थानीर्करर्ण गनय पलन स्थानीर् तहको बजेट नीलत 
िैसअसास मैत्री हनु ुअलनिार्य छ । गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे र्सै काननुी र अन्तरायफ्रिर् ममयिाई आत्मसात 
गदै आफ्ना िजक्षत िगयको उत्थानका िालग र्ोजनाबद्ध प्रर्ासहरू अगालड बढाउुँदै आएको छ । 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको हािै सम्पन्न िैसअसास बजेट नीलत र कार्यक्रमको परीक्षर्ण (Audit) िे 
नगरपालिकाद्वारा सञ्चालित र्ोजनाहरूको गहन फ्रिश्लरे्षर्ण गरेको छ । परीक्षर्णिे बजेट फ्रिलनर्ोजनको अिस्था, 
िजक्षत िगयको सहभालगता, कार्ायन्िर्नको प्रभािकाररता र प्राप्त प्रलतर्िहरूको िस्तलुनष्ठ मूल्र्ाङ्कन गदै केही 
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महत्त्िपूर्णय सिािहरू सतहमा ल्र्ाएको छ । स्रोतको फ्रिलनर्ोजन र पररचािनमा िैसअसास सूचकहरूिाई 
कसरी थप सदुृढ बनाउन सफ्रकन्छ र कार्यक्रमहरूिाई कसरी पररर्णाममखुी बनाउन सफ्रकन्छ भने्न कुरा 
औलं्र्ाएको छ । फ्रिगतको र्सै परीक्षर्णको जगमा उलभएर स्रोत सािनको न्र्ार्ोजचत फ्रितरर्ण र सेिा प्रिाहमा 
समतामूिक पहुुँच सलुनजित गनय एक रर्णनीलतक हस्तके्षपको आिश्र्कता महससु गररएको हो । 

र्स पषृ्ठभलूममा, आगामी तीन िर्षयलभत्र गोकरे्णश्वर नगरपालिकािाई िैफ्रिक तथा सामाजजक रूपमा उत्तरदार्ी, 
समािशेी र न्र्ार्पूर्णय स्थानीर् सरकारको रूपमा स्थाफ्रपत गने अलभप्रार्िे र्ो प्रलतिदेन तर्ार पाररएको छ । 
र्स प्रलतिदेनिे िैसअसास बजेट परीक्षर्णका अमूल्र् सझुािहरूिाई कार्यरूप ददन स्पि उद्देश्र्, रर्णनीलतक 
स्तम्भ, सूचक र जजम्मिेारी सफ्रहतको आिलिक कार्यर्ोजना प्रस्ततु गदयछ । र्ो रर्णनीलत र कार्यर्ोजनािे 
नगरपालिकाको िाफ्रर्षयक नीलत, र्ोजना तथा बजेट तजुयमा प्रफ्रक्रर्ािाई थप पररर्णाममखुी बनाई समाजका पछालड 
पाररएका िगय र समदुार्को सिायिीर्ण फ्रिकास र सशिीकरर्णमा कोसेढुिा साफ्रित हनुे फ्रिश्वास लिइएको छ । 

नगरपालिकाको सोच अनरुुप गत आ.ि. को मात्र नभएर फ्रिगतका िर्षयहरुमा िैसअसासको के्षत्रमा भए गरेका 
कार्यक्रमहरु र प्राप्त उपिजधिहरुिाई पलन फ्रिश्लरे्षर्ण गनय प्रर्ास गररएको छ ।  

१.२  िैससास सम्बन्िी संिैिालनक,काननुी र नीलतगत व्र्िस्था 

नेपािमा िैफ्रिक समानता र सामाजजक समािेशीकरर्ण (िैससास) िाई राज्र्को मूि प्रिाहमा ल्र्ाउनका िालग 
बलिर्ो संिैिालनक, काननुी तथा नीलतगत आिारहरू लनमायर्ण गररएका छन ् । र्ी व्र्िस्थाहरूिे समाजमा 
रहेका मफ्रहिा, दलित, आददिासी जनजालत, मिेशी, थारू, मजुस्िम, अपािता भएका व्र्जि, अल्पसङ्ख्र्क तथा 
आलथयक-सामाजजक रूपिे पछालड पाररएका िगय र समदुार्को अलिकार संरक्षर्ण र सशिीकरर्णका िालग स्पि 
मागयलनदेशन गरेका छन ्। संर्ीर् शासन प्रर्णािी अन्तगयत तीनै तहका सरकारहरूिाई िैससास मैत्री नीलत, 

र्ोजना र बजेट तजुयमा गनय र्ी काननुहरूिे बाध्र्कारी र अलिकारमखुी दाफ्रर्त्ि समु्पेका छन ्। गोकरे्णश्वर 
नगरपालिकािे पलन आफ्ना फ्रिकासका प्राथलमकता, सेिा प्रिाह र बजेट फ्रिलनर्ोजन प्रफ्रक्रर्ािाई फ्रर्नै राफ्रिर् 
तथा अन्तरायफ्रिर् काननुी प्राििानहरूको ममय अनरुूप मिुप्रिाहीकरर्ण गदै समतामूिक स्थानीर् शासनको 
प्रत्र्ाभलूत गराउन प्रलतबद्ध रहुँदै आएको छ । 

(क) नेपािको संफ्रििानको िारा १६ मा सबै व्र्जिहरूको सम्मानपूियक बाुँच्ने हक, िारा १७  
स्िन्त्रताको हक, िारा १८ समानताको हक, िारा ३८ मफ्रहिाको हक, िारा ४२  सामाजजक 
न्र्ार्को हक, र िारा ५१ ञ मा सामाजजक न्र्ार् र समािेशीकरर्ण सम्बन्िी नीलतको व्र्िस्थाका 
साथै िारा ५२ िे राज्र्िे गनुयपने दाफ्रर्त्िको बारेमा व्र्िस्था गरेको छ ।   

(ख) संफ्रििानको भाग २७, अन्र् आर्ोग अन्तगयत व्र्िस्था गररएका िाराहरू जस्तै राफ्रिर् मफ्रहिा 
आर्ोग, िारा २५२, राफ्रिर् दलित आर्ोग िारा २५५, राफ्रिर् समािेशी आर्ोग िारा २५८, 
आददिासी जनजालत आर्ोग िारा २६१, मिेशी आर्ोग िारा २६२, थारू आर्ोग िारा २६३, 
मजुस्िम आर्ोग िारा २६४, आदद आर्ोगहरूको व्र्िस्था गररएको छ ।   
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(ग) स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दर्ा २४ मा स्थानीर् सरकारिे स्थानीर् स्तरका िजक्षत 
िगयमखुी र्ोजना तथा कार्यक्रमहरू तजुयमा गनय स्िीकृत गनय र कार्ायन्िर्न गनय सक्ने व्र्िस्था गरेको 
छ ।  

(र्) सामाजजक समािेशीता स्थानीर्करर्ण रर्णनीलत २०७५ जारी गररएको छ । र्स रर्णनीलतमा स्थानीर् 
तहहरूमा िैससास रर्णनीलतको िालग मागय लनदेशन गरेको छ ।  

(ङ) राफ्रिर् िैफ्रिक समानता नीलत, २०७७ िे देशभर मफ्रहिा फ्रकशोरी र बािबालिकाको सामाजजक तथा 
आलथयक फ्रिकासका िालग नीलतगत र संरचनागत व्र्िस्था, िैफ्रिक शोर्षर्ण, फ्रहंसा र शोर्षर्णको अन्त्र् 
गरी िैफ्रिक मूल्र् मान्र्तामा आिाररत समतामूिक समाजको स्थापना, िैफ्रिक उत्तरदार्ी शासन 
पद्धलतको कार्ायन्िर्न र मफ्रहिा आलथयक सशजि करर्णिाई प्रिियन गने नीलत र कार्य-नीलतहरूको 
व्र्िस्था गररएको छ । 

(च) प्रदेश तथा स्थानीर् तहका िालग िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजेट नमनुा लनदेजशका २०७७ तर्ार गरी 
उपिधि गराइएको छ ।    

(छ) िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्णको के्षत्रमा नेपाि राज्र् पक्ष भई गररएका सजन्ि, महा-
सन्िी तथा सम्झौताहरू र अन्तरायफ्रिर् प्रलतबद्धताहरूिाई कार्ायन्िर्न गनय प्रर्ास गररएको छ जस्तै 
दासत्ि सम्बन्िी महा-सजन्ि, सन १९२६ र नेपाििे अनमुोदन १९६३, 
मफ्रहिा फ्रिरुद्धका सबै प्रकारका भेदभाि उन्मूिन गने सजन्ि (Convention on Elimination of All 

From of Discrimination Against Women- CEDAW 1989), बाि अलिकार महा सजन्ि २० 
नोभेम्बर १९८९ (नेपाििे २९ भाद्र २०४७), लनकृि प्रकारको बाि श्रम उन्मूिन महासजन्ि 
२००१, आददिासी जनजालत सम्बन्िी महासजन्ि १९८९, समान कामको समान पाररश्रलमक 
महासजन्ि ६ अक्टोबर १९७६, सबै प्रकारका जातीर् फ्रिभेद उन्मूिन महासजन्ि १९६५,  िइेजजङ 
र्ोर्षर्णापत्र र कार्यर्ोजना सन १९९५, संर्िु रािसङ्घको सरुक्षा पररर्षदको प्रस्ताि नं १३२५ र 
१८२० आदद ।  

 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्णिाई प्रिद्धयन गदै जाने सन्दभयमा र्ी र 
फ्रर्नीहरूसुँग सम्बजन्ित नीलत तथा अन्र् आिश्र्क काननुहरू तजुयमा गनुयका साथै फ्रिकासका मापदण्डहरू 
तजुयमा गदाय िैससास सम्बन्िमा संिेदनशीि भएर बनाउने रर्णनीलत अज्तर्ार गरेको छ । नगरपालिकािे 
िाफ्रर्षयक तथा आिलिक र्ोजना तजुयमा गदाय िैफ्रिक तथा समािेशी सहभालगतािाई जोड ददुँदै र्ोजना तथा 
कार्यक्रमहरू तर्ार गदै आएको हो ।  

 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे आफ्नो के्षत्रलभत्र रहेका मफ्रहिा, दलित, आददिासी, जनजालत मजुस्िम अल्पसङ्ख्र्क, 
सीमान्तकृत, अपािता भएका व्र्जिहरू, िैफ्रिक तथा र्ौलनक, अल्पसङ्ख्र्क, एकि मफ्रहिा तथा फ्रहंसा 
पीलडतहरूिाई समान सहभालगता, अग्रसरता र लनर्णयर् प्रफ्रक्रर्ामा सहभालगताको भलूमका सफ्रहत िैफ्रिक  समानता 
र सामाजजक समािेशीकरर्णको माध्र्मबाट सबैिे आत्म सम्मान बोि गने िातािरर्ण लनमायर्ण गनय र 
पालिकाबाट गठन हनुे सीलमत संरचना र फ्रक्रर्ाकिापहरूिाई मूिप्रिाहीकरर्णको माध्र्मबाट िैफ्रिक समानता 
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तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण पद्धलतिाई संस्थागत गनय आिश्र्क देजखएकोिे नगरपालिकािे आफ्नै आलथयक 
सहर्ोगमा िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण रर्णनीलत २०८२ तजुयमा गनय िागेको हो । 

नगरपालिकािे आफ्नो के्षत्रलभत्र समदुार्मा रहेका फ्रिलभन्न जातजाती, िगय, लिि, भार्षा, िमय, उमेर, शजि, 
सङ्ख्र्ा आददका आिारमा भइरहेको फ्रिभेद, अन्र्ार् र असमानता तथा मानि मानि बीचको छुिाछूतिाई 
सदाको िालग अन्त्र् गने गरी र्ोजना तथा कार्यक्रमहरू तजुयमा गनय प्रर्ास गरेको सन्दभयमा र्ी र्ोजना तथा 
कार्यक्रमहरूिाई मागयदशयन गने रर्णनीलत लनमायर्ण गरी कार्ायन्िर्न गने कार्य  अलनिार्य भइसकेको छ ।   

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दर्ा २४ िे स्थानीर् सरकारिे आफ्नो अलिकार के्षत्रलभत्रका 
फ्रिर्षर्मा स्थानीर् स्तरमा फ्रिकासका िालग आिलिक, िाफ्रर्षयक रर्णनीलतगत रूपमा मध्र्कािीन तथा दीर्यकािीन 
र्ोजना बनाई िागू गनुयपने कुरािाई काननुी दाफ्रर्त्िको रूपमा व्र्िस्था गरेको छ भने सोही दर्ाको उपदर्ा 
(२) मा र्ोजना बनाउुँदा िैफ्रिक तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण सम्बन्िी अन्तर सम्बजन्ित फ्रिर्षर्हरूिाई 
ध्र्ान ददनपुने भनी उल्िेख गररएको छ । र्सको अलतररि नेपाि पक्ष भई गररएका सजन्ि सम्झौताहरू जस्तै 
दासत्ि सम्बन्िी महा सजन्ि सन १९२६ र नेपाििे अनमुोदन गरेको १९६३, मफ्रहिा फ्रिरुद्धका सबै 
प्रकारका भेदभाि उन्मूिन गने सजन्ि (Convention on Elimination of All From of Discrimination 

Against Women- CEDAW 1989) बाि अलिकार महा सजन्ि २० नोभेम्बर १९८९, (नेपाििे २९ भाद्र 
२०४७) लनकृि प्रकारको बाि श्रम उन्मूिन महासजन्ि २००१, आददिासी जनजालत सम्बन्िी महासजन्ि 
१९८९, समान कामको समान पाररश्रलमक महा सजन्ि ६ अक्टोबर  १९७६, सबै प्रकारका जातीर् फ्रिभेद 
उन्मूिन महासजन्ि १९६५, िेइजजङ र्ोर्षर्णा पत्र र कार्यर्ोजना सन १९९५, संर्िु रािसङ्घको सरुक्षा 
पररर्षदको प्रस्ताि नं १३२५ र १८२०, आददिाई स्थानीर् स्तरमा िागू गनय पलन स्थानीर् सरकारको 
िैससास रर्णनीलत अलनिार्य भएको छ । त्र्सैगरी नगरपालिकाद्वारा तजुयमा गररएको िाफ्रर्षयक र्ोजना तथा 
आिलिक र्ोजनािाई कार्ायन्िर्न गनय, पालिकाका कार्यक्रम तथा र्ोजनाहरू र बजेटिाई िैससास मैत्री 
बनाउन, पालिकािाई समग्र रूपमा मागयदशयन गनय, पालिकालभत्र सरोकारिािाहरू बीच बझुाइमा एकरूपता 
कार्म गरी िैससास सम्बन्िी काननुी व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्नमा सहर्ोग परु्ायउन, िोकतन्त्रका िाभहरूिाई 
न्र्ार्ोजचत फ्रितरर्णको माध्र्मबाट सामाजजक न्र्ार् स्थाफ्रपत गनय, ददगो फ्रिकासको िक्ष्र् नं ५ मा उजल्िजखत 
िैफ्रिक समानता सम्बन्िी व्र्िस्थािाई कार्ायन्िर्न गरी सूचक परुा गनय पलन िैससास रर्णनीलतको आिश्र्कता 
महससु गररएको हो । 

िैससास कार्यफ्रिलि २०७७ अनसुार गोकरे्णश्वर  नगरपालिकाको िैससास कार्यक्रमको परीक्षर्णको प्रलतिदेन 
अनसुार ३ प्रकारका जचन्हहरूको प्रर्ोग गरी स्तर मापन गररएको हो । लसिै अङ्क ददने अभ्र्ास नगरी 
सहभागीहरू माझ थप फ्रिश्वसनीर्ताको भािना जागोस ्भनी ति उजल्िजखत जचन्हहरूको प्रर्ोग गररएको छ । 
जचन्ह प्रर्ोग गदाय सबि देजखएमा + मध्र्म देजखएमा +/- र कमजोर देजखएमा - जचन्हको प्रर्ोग गरी सतु्रद्वारा 
अङ्कमा पररर्णत गररएको हो । परीक्षर्णका ५ िटा के्षत्रहरू मध्र्े सबैभन्दा बढी अङ्क नीलत र्ोजना तथा सेिा 
प्रिाहमा १९/१९ अङ्क प्राप्त भएको छ । मानि संसािन तथा क्षमता फ्रिकासको के्षत्रिे सबैभन्दा थोरै  ११ 
सशुासन तथा उत्तरदाफ्रर्त्िमा १२ अङ्क प्राप्त भएको छ । त्र्सैगरी संस्थागत व्र्िस्थािे १४ अङ्क प्राप्त गनय 
सर्ि भएको छ । 
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फ्रििरर्ण ति तालिकामा उल्िेख गररएको छ । 

तालिका नं १ गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको गत आ.ि. को िैसअसास परीक्षर्णको पररर्णाम तालिका 

क्रस सूचकका क्षते्रहरू  पूर्णायङ्क प्राप्ताङ्क 

१ नीलत काननु र र्ोजना २० १९ 

२ संस्थागत व्र्िस्था २० १४ 

३ मानि संसािन तथा  क्षमता फ्रिकास २० ११ 

४ सेिा प्रिाह २० १९ 

५ सशुासन तथा उत्तरदाफ्रर्त्ि २० १२ 

  

गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे गत आलथयक िर्षय २०८१/०८२ मा स्थानीर् तह स्ि-मूल्र्ाङ्कनका १० िटा 
के्षत्रहरूमा देहार् बमोजजमको अङ्क प्राप्त गरेको छ ।  

तालिका नं.२ गोकरे्णश्वर नगरपालिका स्थानीर् तह संस्थागत क्षमता स्िमूल्र्ाङ्कन (LISA) क्षेत्रगत नलतजा 
(आ.ि. २०८०/०८१) 

क्र.सं. मूल्र्ाङ्कनको क्षते्र (Thematic Areas) कुि पूर्णायङ्क प्राप्त अंक प्रलतशत (%) 
१ शासकीर् प्रबन्ि ९ ८ ८८.८९% 

२ संगठन तथा प्रशासन ८ ७.२५ ९०.६३% 

३ िाफ्रर्षयक बजेट तथा र्ोजना व्र्िस्थापन ११ ९.५ ८६.३६% 

४ फ्रित्तीर् एिं आलथयक व्र्िस्थापन ११ ९.२५ ८४.०९% 

५ सेिा प्रिाह १६ १३.५ ८४.३८% 

६ न्र्ाफ्रर्क कार्य सम्पादन ७ ६.५ ९२.८६% 

७ भौलतक पूिायिार १३ १०.५ ८०.७७% 

८ सामाजजक समािेशीकरर्ण (GESI समेत) १० ८.७५ ८७.५०% 

९ िातािरर्ण संरक्षर्ण तथा फ्रिपद् व्र्िस्थापन ९ ७ ७७.७८% 

१० सहकार्य तथा समन्िर् ६ ५.५ ९१.६७% 
 

कुि जम्मा (Total) १०० ८५.७५ ८५.७५% 

 

स्थानीर् तह संस्थागत क्षमता स्िमूल्र्ांकन (LISA) नेपािका स्थानीर् सरकारहरूको शासकीर् प्रबन्ि, फ्रित्तीर् 
व्र्िस्थापन, र सेिा प्रिाहको अिस्था मापन गने एक महत्त्िपूर्णय लडजजटि प्रर्णािी हो। र्स अन्तगयत मु् र् 
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१० िटा के्षत्रगत सूचकहरू (Thematic Areas) र फ्रिलभन्न उप-सूचकहरूका आिारमा स्थानीर् तहको काननुी 
दाफ्रर्त्ि पािना, संस्थागत सदुृढीकरर्ण, र पारदजशयताको फ्रिस्ततृ मूल्र्ाङ्कन गररन्छ। र्स स्िमूल्र्ांकनको मु् र् 
उद्देश्र् स्थानीर् तहहरूबीच स्िस्थ प्रलतस्पिायत्मक िातािरर्ण लसजयना गरी आफ्ना सबि र दबुयि पक्षहरू 
पफ्रहचान गने, तथा प्राप्त नलतजाका आिारमा िाफ्रर्षयक नीलत, र्ोजना र संस्थागत क्षमता सिुारका प्राथलमकताहरू 
तर् गरी नागररक केजन्द्रत शासन व्र्िस्थािाई मजबतु बनाउन ुहो। 

१.३ स्थानीर् तहमा िैससास रर्णनीलतको फ्रिलि तथा प्रफ्रक्रर्ा 

स्थानीर् तहमा िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािशेीकरर्ण (GESI) व्र्िस्थापन परीक्षर्णको प्रफ्रक्रर्ा एक 
व्र्िजस्थत र चरर्णबद्ध फ्रिलिबाट अगालड बढ्दछ। र्सको पफ्रहिो चरर्ण अन्तगयत पालिकामा आन्तररक तर्ारी, 
कार्यर्ोजना लनमायर्ण र सरोकारिािाहरूको अलभमखुीकरर्ण गररन्छ। र्सै प्रफ्रक्रर्ा अनरुूप गोकरे्णश्वर 
नगरपालिकामा लमलत २०८३ िैशाख २५ गते सामाजजक फ्रिकास सलमलतका पदालिकारीहरू, प्रमखु प्रशासकीर् 
अलिकृत, तथा फ्रिलभन्न शाखाका प्रमखुहरूको सफ्रक्रर् सहभालगतामा प्रारजम्भक गोष्ठी (Orientation Workshop) 

सर्ितापूियक सञ्चािन गररर्ो। र्स गोष्ठीिे परीक्षर्णको आिश्र्कता, र्सको क्षते्र र कार्ायन्िर्न पद्धलतका 
बारेमा साझा बझुाइ लनमायर्ण गनुयका साथै संस्थागत प्रलतिद्धता सलुनजित गनय जग बसािेको लथर्ो। 

दोस्रो चरर्णमा नीलत, काननु र कार्यफ्रिलििाई लमफ्रहन ढंगिे केिाउन सूचकगत गहन छिर्ि र कार्यशािा 
आर्ोजना गररन्छ। र्सै क्रममा िैशाख २८ र २९ गते पालिकाका सम्पूर्णय शाखा प्रमखुहरूसुँग बसेर 
िैसअसास परीक्षर्णका कुि १०० िटा सूचकहरूमालथ सर्न र अन्तरफ्रक्रर्ात्मक छिर्ि गररर्ो। र्स दईु 
ददने प्राफ्रिलिक सत्रमा नीलत, काननु र र्ोजना, संस्थागत व्र्िस्था, मानि संसािन, सेिा प्रिाह, र सशुासन जस्ता 
मु् र् स्तम्भ अन्तगयत रहेका सूचकहरूको ितयमान अिस्था, प्राप्त प्रमार्णहरू र व्र्िहाररक अभ्र्ासको गफ्रहरो 
फ्रिश्लरे्षर्ण गरी प्रारजम्भक अंकभार र जस्थलतको पफ्रहचान गने कार्य गररर्ो। 

तेस्रो चरर्णमा छिर्िबाट प्राप्त सूचना र त्र्ाङ्कहरूको प्रमार्णीकरर्ण तथा स्थिगत िस्तजुस्थलत बझु्ने कार्य 
गररन्छ। र्स अन्तगयत फ्रिलभन्न शाखाबाट प्राप्त भएका लनर्णयर्हरू, बजेट फ्रिलनर्ोजनका पजुस्तकाहरू, कार्यफ्रिलि, र 
िजक्षत िगयको उपजस्थलत सम्बन्िी कागजातहरूको काननुी र व्र्ािहाररक परीक्षर्ण (Document Review) 

गररन्छ। आिश्र्क परेमा सेिाग्राही र नागररक समाजका प्रलतलनलिहरूसुँग समूहगत छिर्ि (FGD) तथा 
प्रमखु अलिकारीहरूसुँग अन्तिायताय लिई संकलित त्र्ाङ्किाई थप िस्तलुनष्ठ र फ्रिश्वसनीर् बनाइन्छ। 

अजन्तम तथा चौथो चरर्णमा प्राप्त अंक र फ्रिश्लरे्षर्णका आिारमा िैसअसास परीक्षर्णको प्रारजम्भक प्रलतिदेन तर्ार 
गररन्छ। उि मस्र्ौदा प्रलतिदेनिाई पनुः पालिकाको नेततृ्ि तह र सरोकारिािाहरू माझ प्रस्ततुीकरर्ण 
(Validation Workshop) गरी प्राप्त पषृ्ठपोर्षर्णका आिारमा अजन्तम रूप ददइन्छ। र्सरी तर्ार भएको अजन्तम 
प्रलतिदेनिे पालिकाको समािेशीकरर्णको िास्तफ्रिक जचत्र मात्र देखाउुँदैन, र्सिे आगामी आलथयक िर्षयको नीलत, 

कार्यक्रम तथा बजेटमा GESI िाई मूिप्रिाहीकरर्ण गनय र संस्थागत उत्तरदाफ्रर्त्ि सिुार गनयका िालग स्पि र 
व्र्ािहाररक कार्यर्ोजना (Action Plan) समेत प्रदान गदयछ। 
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पररच्छेद दईु: गोकरे्णश्वर   नगरपालिकाको िैससास मूिप्रिाहीकरर्णको अिस्था फ्रिश्लरे्षर्ण 

 

२.१ नगरपालिकाको संजक्षप्त पररचर् 

भौगोलिक अिजस्थती र लसमाना राजिानी काठमाडौँको उत्तर-पूिी ददशामा अिजस्थत गोकरे्णश्वर नगरपालिका 
ऐलतहालसक, िालमयक र प्राकृलतक दृफ्रिकोर्णिे अत्र्न्तै महत्त्िपूर्णय स्थानीर् तह हो । नेपाि सरकारको लमलत 
२०७१ मजङ्खसर १६ गतेको लनर्णयर् अनसुार सालबकका सनु्दरीजि, नर्ाुँपाटी, बाििुा, गोकर्णय र जोरपाटी गाुँउ 
फ्रिकास सलमलतहरूिाई समटेेर र्सको स्थापना भएको हो । कुि ५८.५० िगय फ्रकिोलमटर क्षेत्रर्िमा 
रै्लिएको र्स नगरपालिकाको पूियमा कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका र लसन्िपुाल्चोक जजल्िा, पजिममा 
काठमाडौँ महानगरपालिका र बढुानीिकण्ठ नगरपालिका, उत्तरमा निुाकोट र लसन्िपुाल्चोक जजल्िा (जशिपरुी 
नागाजुयन राफ्रिर् लनकुञ्ज) तथा दजक्षर्णमा काठमाडौँ महानगरपालिका र कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका रहेका 
छन ् । समदु्र सतहबाट कररब १,३७० लमटर देजख २,४५० लमटरसम्मको उचाइमा रहेको र्स नगरमा 
पफ्रित्र बागमती नदीको उद्गम स्थि सनु्दरीजि समेत पदयछ । 

हािापानी र प्राकृलतक स्िरूप र्स नगरपालिकामा मु् र्तर्ा समजशतोष्र्ण प्रकारको हािापानी पाइन्छ । र्हाुँको 
तापक्रम अलिकतम ३०°C सम्म र न्रू्नतम २°C सम्म पगु्ने गदयछ, जसिे गदाय र्हाुँको मौसम बसोबासका 
िालग लनकै अनकूुि र स्िास््र्िद्धयक रहेको छ । भौगोलिक रूपमा र्हाुँ बेशी, लभरपाखा, खोँच र र्ना 
िनजििको सलमश्रर्ण पाइन्छ । उत्तरतर्य  रहेको जशिपरुी राफ्रिर् लनकुञ्जको के्षत्रिे गदाय र्स नगरको हािापानी 
स्िच्छ हनुकुा साथै र्हाुँ जैफ्रिक फ्रिफ्रििताको प्रचरुता रहेको छ। प्रलसद्ध गोकरे्णश्वर महादेि मजन्दरको नामबाट 
नामाकरर्ण गररएको र्स नगरमा िालमयक पर्यटनको समेत उच्च सम्भािना रहेको छ । 

जनसंख्या र सामाजजक संरचना राष्ट्रिय जनगणना २०७८ को अष्ट्ततम नततजा अनुसार गोकणेश्वर नगरपालिकाको 
कुि जनसंख्या १,४९,३६६ रहेको छ, जसमा पुरुषको संख्या ७३,२३५ (४९%) र महहिाको संख्या ७६,१३१ (५१%) 
रहेको छ । यहााँको जनसंख्या जनघनत्व २,५५३ प्रति वर्ग ककलोममटर रहेको देखितछ । जातजाततका गोकणेश्वर 
नगरपालिका एक बहुजातीय र बहुसांस्कृततक ववशेषता बोकेको स्थानीय तह हो । राष्ट्रिय जनगणना २०७८ को 
अष्ट्ततम नततजा अनुसार यहााँको कुि जनसंख्या १,४९,३६६ रहेको छ, जसमा जातजाततगत ववववधता स्परट देखितछ 
। यस नगरमा सबैभतदा ठूिो जनसंख्या िामाङ समुदायको रहेको छ, जसको संख्या ४१,५६८ (कररब २७.८३ प्रततशत) 
रहेको छ । तामाङ समुदायको ऐततहालसक र सांस्कृततक बाहुल्यतािे यस नगरको सामाष्ट्जक पहहचानमा ववशेष महत्त्व 
राख्दछ । 

नगरपालिकाको दोस्रो ठूिो समूहका रूपमा पहाडी ब्राह्मर्ण समदुार् रहेको छ, जसको सं्र्ा ३४,२२९ (२२.९१ 
प्रलतशत) छ भन ेक्षते्री समदुार्को सं्र्ा २८,३७५ (१८.९९ प्रलतशत) रहेको देजखन्छ । र्सैगरी, उपत्र्काको 
मूि बालसन्दा मालनन े नेिार समदुार्को उपजस्थलत पलन र्हाुँ उल्िे्र् छ, जसको सं्र्ा १३,८२८ (९.२५ 
प्रलतशत) रहेको छ । र्ी चारिटा प्रमखु जालतहरूिे नगरको कुि जनसं्र्ाको कररब ७९ प्रलतशत फ्रहस्सा 
ओगटेका छन ्। 
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र्सबाहेक, नगरपालिकामा अन्र् फ्रिलभन्न जनजालत र सीमान्तकृत समदुार्को पलन अथयपूर्णय उपजस्थलत रहेको छ 
। जनगर्णना अनसुार र्हाुँ मगर (६,२७५), राई (५,९७६), शेपाय (४,९२१) र गरुुङ (४,६३०) समदुार्को 
बसोबास रहेको छ । दलित समदुार् अन्तगयत फ्रिश्वकमाय (कामी) जालतको सं्र्ा २,४४२ रहेको छ भने दमाई, 

पररर्ार, साकी िगार्तका अन्र् दलित र सीमान्तकृत जालतहरूको संर्िु सं्र्ा कररब ५,६२९ रहेको 
देजखन्छ । तराई मिुका थारु समदुार्को पलन र्हाुँ १,४९३ को सं्र्ामा उपजस्थलत रहेको छ । 

र्सरी हेदाय, गोकरे्णश्वर नगरपालिका फ्रिलभन्न जात जालत र भार्षा-भार्षीहरूको एउटा साझा रू्िबारीका रूपमा 
रहेको छ । र्हाुँको सामाजजक समािेशीकरर्ण (GESI) सम्बन्िी नीलत र कार्यक्रमहरू बनाउुँदा र्ी 
अल्पसङ्ख्र्क र पछालड पाररएका दलित तथा जनजालत समदुार्को आिश्र्कता र उनीहरूको जनसं्र्ाको 
अनपुातिाई ध्र्ान ददन ु पने देजखन्छ । फ्रिशेर्ष गरी तामाङ र शेपाय समदुार्को बाहलु्र्ता रहेका िडाहरूमा 
उनीहरूको भार्षा र संस्कृलतिाई सम्बोिन गने कार्यक्रमहरू समािेश गनुय सामाजजक न्र्ार्को दृफ्रिकोर्णिे 
सान्दलभयक देजखन्छ । 

जशक्षा, साक्षरता र शैजक्षक अिस्था शैजक्षक दृफ्रिकोर्णिे गोकरे्णश्वर नगरपालिका एक अग्रर्णी स्थानीर् तहका 
रूपमा जचलनन्छ । जनगर्णना २०७८ अनसुार र्हाुँको कुि साक्षरता दर ८५.५३ प्रलतशत रहेको छ, जसमा 
परुुर्ष साक्षरता दर ९१.६ प्रलतशत र मफ्रहिा साक्षरता दर ७९.७६ प्रलतशत रहेको देजखन्छ । र्स नगर 
के्षत्रलभत्र सामदुाफ्रर्क र संस्थागत गरी कुि १२३ फ्रिद्यािर्हरू सञ्चािनमा रहेका छन ् । जशक्षा शाखाको 
त्र्ाङ्क अनसुार र्हाुँ १९ िटा सामदुाफ्रर्क फ्रिद्यािर् र १०२ भन्दा बढी संस्थागत (लनजी) फ्रिद्यािर्हरूिे 
गरु्णस्तरीर् जशक्षा प्रदान गरररहेका छन ्। माध्र्ालमक जशक्षा (कक्षा १२) सम्मको पहुुँचिाई सहज बनाउन 
नगरपालिकािे प्राफ्रिलिक जशक्षा र छात्रिजृत्त कार्यक्रमहरूिाई समेत प्राथलमकता ददुँदै आएको छ । 

२.२  िैससास मूिप्रिाहीकरर्ण सम्बन्िी हािसम्म भएका प्रर्ासहरू: 

नेपािको संफ्रििान तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगार्तका काननुहरूिे ददएको अलिकार 
प्रर्ोग गदै  गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे स्थानीर् स्तरमा िैससाससुँग सम्बजन्ित कार्यक्रमहरू सञ्चािन गने 
सन्दभयमा देहार् बमोजजमका फ्रिलभन्न काननुहरूको तजुयमा गनुयका साथै नीलत र्ोजना कार्यक्रम तथा बजटे 
फ्रिलनर्ोजन गदै आइरहेको छ ।  

२.२.१ नगरपालिकाबाट िैससासको क्षते्रमा तजुयमा गररएका काननुी तथा नीलतगत व्र्िस्थाहरू 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे स्थापनाकािदेजख हािसम्म िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािशेीकरर्ण (GESI), 

जशक्षा, स्िास््र्, र्िुा, बािबालिका, ज्र्षे्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्जि तथा िजक्षत िगयको उत्थान र 
सशिीकरर्णका िालग फ्रिलभन्न ऐन, लनर्माििी, कार्यफ्रिलि र लनदेजशकाहरू तजुयमा गरी स्थानीर् राजपत्रमा 
प्रकाशन गरेको छ। 
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नगरपालिकाद्वारा स्िीकृत एिं प्रकाजशत मु् र् काननुी दस्तािेजहरूको के्षत्रगत फ्रििरर्ण (प्रकाशन साि/लमलत 
सफ्रहत) ति प्रस्ततु गररएको छ: 

१. िैफ्रिक समानता, सामाजजक समािेशीकरर्ण (GESI) तथा िजक्षत िगय क्षते्र 

• अपािता भएका व्र्जिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७५ – (अपािता भएका नागररकहरूको अलिकार 
संरक्षर्ण, पररचर्पत्र फ्रितरर्ण र जीफ्रिकोपाजयनका िालग तजुयमा गररएको)। 

• िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण (GESI) नीलत, २०७७ – (स्थानीर् तहका हरेक 
संरचना र र्ोजनामा समािेशीकरर्णिाई मूिप्रिाहीकरर्ण गनय स्िीकृत)। 

• ज्रे्ष्ठ नागररक संरक्षर्ण तथा कल्र्ार्णकारी कार्यफ्रिलि, २०७६ – (ज्र्ेष्ठ नागररकहरूको सम्मान, स्िास््र् 
उपचार र हक फ्रहत संरक्षर्णका िालग)। 

• दलित, आददिासी जनजालत र सीमान्तकृत िगय उत्थान कार्यफ्रिलि, २०७७ – (आलथयक-सामाजजक रूपमा 
पछालड पाररएका िगयको क्षमता फ्रिकासका िालग)। 

• मफ्रहिा उद्यमशीिता सहजीकरर्ण कार्यफ्रिलि, २०७८ – (मफ्रहिाहरूको आलथयक आत्मलनभयरता र 
सीपमूिक तालिम सञ्चािनका िालग)। 

२. जशक्षा क्षते्र 

• गोकरे्णश्वर नगरपालिका जशक्षा ऐन, २०७४ – (स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाजशत पफ्रहिो आिारभतू ऐन, जनु 
संर्ीर्ता अनकूुि फ्रिद्यािर् जशक्षा व्र्िस्थापनका िालग ल्र्ाइएको हो)। 

• गोकरे्णश्वर नगरपालिका जशक्षा लनर्माििी, २०७४ – (जशक्षा ऐन कार्ायन्िर्नका िालग फ्रिद्यािर् 
व्र्िस्थापन सलमलत, जशक्षक दरबन्दी र छात्रिृजत्त सम्बन्िी फ्रिस्ततृ व्र्िस्था भएको)। 

• स्थानीर् पाठ्यक्रम (हाम्रो गोकरे्णश्वर) कार्ायन्िर्न लनदेजशका, २०७६ – (कक्षा १ देजख ८ सम्म 
स्थानीर् पफ्रहचान, संस्कृलत र भगूोि समेफ्रटएको पाठ्यक्रम िागू गनय बनकेो)। 

• संस्थागत फ्रिद्यािर् छात्रिृजत्त फ्रितरर्ण कार्यफ्रिलि, २०७७ – (लनजी फ्रिद्यािर्हरूिे फ्रिपन्न, जेहेन्दार र 
िजक्षत िगयका फ्रिद्याथीिाई उपिधि गराउने १०% छात्रिृजत्तिाई पारदशी बनाउन तजुयमा गररएको)। 

• प्रारजम्भक बािफ्रिकास केन्द्र (ECED) सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन कार्यफ्रिलि, २०७९ – (बािबालिकाको 
प्रारजम्भक लसकाई र बािजशक्षा केन्द्र सिुारका िालग)। 

३. स्िास््र् क्षते्र 

• गोकरे्णश्वर नगरपालिका जनस्िास््र् ऐन, २०७६ – (आिारभतू स्िास््र् सेिािाई नागररकको 
पहुुँचसम्म परु् र्ाउन र नगरको स्िास््र् नीलत तर् गनय बनेको)। 

• नगर अस्पताि तथा स्िास््र् संस्था सञ्चािन र व्र्िस्थापन कार्यफ्रिलि, २०७७ – (नगरपालिका 
मातहतका अस्पताि, स्िास््र् चौकी र सहरी स्िास््र् केन्द्रहरूको प्रशासलनक र प्राफ्रिलिक 
व्र्िस्थापनका िालग)। 
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• फ्रिपन्न नागररक आकजस्मक उपचार कोर्ष (सञ्चािन) कार्यफ्रिलि, २०७८ – (जफ्रटि रोग िागेका र 
आलथयक अिस्था कमजोर भएका नगरिासीिाई उपचारमा सहलुिर्त ददन स्थाफ्रपत कोर्ष सम्बन्िी)। 

• मफ्रहिा स्िास््र् स्िरं्सेफ्रिका (FCHV) कोर्ष सञ्चािन कार्यफ्रिलि, २०७९ – (नगरमा कार्यरत स्िास््र् 
स्िरं्सेफ्रिकाहरूको प्रोत्साहन र िृजत्तफ्रिकासका िालग)। 

४. र्िुा तथा खेिकुद क्षते्र 

• गोकरे्णश्वर नगरपालिका र्िुा पररर्षद ऐन, २०७६ – (नगरस्तरीर् र्िुा पररर्षद गठन, र्िुा नेततृ्ि फ्रिकास 
र स्िरोजगार प्रिद्धयनका िालग)। 

• खेिकुद फ्रिकास ऐन, २०७६ – (नगरपालिकामा खेिकुद पूिायिार लनमायर्ण र नगरस्तरीर् खेिकुद 
सलमलतको संचािनका िालग)। 

• र्िुा स्िरोजगार कोर्ष (सञ्चािन) कार्यफ्रिलि, २०७८ – (स्थानीर् र्िुाहरूिाई सहलुिर्तपूर्णय ऋर्ण र 
उद्यमशीिताका िालग उद्यम कोर्ष व्र्िस्थापन सम्बन्िी)। 

५. बािबालिका क्षते्र 

• बािअलिकार संरक्षर्ण तथा प्रिद्धयन ऐन, २०७६ – (बािबालिकाको हक फ्रहत, संरक्षर्ण, र बािमैत्री 
स्थानीर् शासन (CFLG) को जग बसाल्न तजुयमा गररएको)। 

• नगर बािअलिकार सलमलत (गठन तथा सञ्चािन) कार्यफ्रिलि, २०७७ – (जोजखममा परेका 
बािबालिकाको उद्धार, संरक्षर्ण र पनुःस्थापनाका िालग)। 

• बािकोर्ष (स्थापना तथा सञ्चािन) कार्यफ्रिलि, २०७८ – (अनाथ, असहार् र सडक बािबालिकाको 
आकजस्मक संरक्षर्णका िालग कोर्ष व्र्िस्थापन गनय बनकेो)। 

२.२.१ िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीको िालग तजुयमा गररएका नीलतहरू 

१. स्िास््र् क्षते्र (समािेशी तथा पहुुँचर्ोग्र् स्िास््र् नीलत) 

• फ्रिपन्न नागररक लनःशलु्क स्िास््र् उपचार नीलत: आलथयक अिस्था कमजोर भएका, अलत गररब र 
असहार् नागररकहरूिाई नगर अस्पताि र तोफ्रकएका स्िास््र् संस्थाहरू मार्य त आकजस्मक एिं 
जफ्रटि रोगको उपचारमा आलथयक सहार्ता र शय्र्ा (Bed) लनःशलु्क उपिधि गराउन ेनीलत। 

• गभयिती तथा सतु्केरी पोर्षर्ण सरुक्षा नीलत: ग्रामीर्ण तथा फ्रिपन्न पररिारका गभयिती र सतु्केरी 
मफ्रहिाहरूिाई लनर्लमत स्िास््र् जाुँचका िालग प्रोत्साहन गनय 'उपाध्र्क्षसुँग गभयिती मफ्रहिा' जस्ता 
कार्यक्रम मार्य त पोर्षर्ण भत्ता र स्िास््र् सामग्री फ्रितरर्ण गने नीलत। 

• मफ्रहिा स्िास््र् स्िरं्सेफ्रिका प्रोत्साहन नीलत: नगरको आिारभतू स्िास््र् सेिािाई र्रदैिोसम्म 
परु् र्ाउने मफ्रहिा स्िास््र् स्िरं्सेफ्रिकाहरूको मनोबि उच्च राख्न िाफ्रर्षयक रूपमा सञ्चार, र्ातार्ात खचय 
र स्िास््र् लबमा कोर्षको व्र्िस्था गने नीलत। 
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२. जशक्षा क्षते्र (समतामूिक र गरु्णस्तरीर् जशक्षा नीलत) 

• लनःशलु्क तथा अलनिार्य आिारभतू जशक्षा नीलत: सीमान्तकृत, दलित, अपािता भएका र अलत फ्रिपन्न 
पररिारका बािबालिकाहरूिाई फ्रिद्यािर् भनाय सलुनजित गनय लनःशलु्क पाठ्यपसु्तक, शैजक्षक सामग्री र 
ददिा खाजा कार्यक्रमिाई लनरन्तरता ददने नीलत। 

• िजक्षत िगय छात्रिृजत्त नीलत: संस्थागत (लनजी) फ्रिद्यािर्हरूिे कुि फ्रिद्याथी सं्र्ाको कम्तीमा १० 
प्रलतशत छात्रिृजत्त फ्रिपन्न, जेहेन्दार, अल्पसं्र्क र अपािता भएका बािबालिकािाई अलनिार्य उपिधि 
गराउनपुने लनर्मिाई रातो फ्रकताब मार्य त कडाइका साथ िागू गने नीलत। 

• िैकजल्पक तथा अनौपचाररक जशक्षा नीलत: फ्रिद्यािर् जशक्षाबाट िजञ्चत भएका िा उमेर नारे्का मफ्रहिा 
तथा सडक बािबालिकाहरूका िालग अनौपचाररक जशक्षा र िैकजल्पक लसकाई केन्द्रहरूिाई अनदुान 
ददने नीलत। 

३. र्िुा तथा खेिकुद क्षते्र (उद्यमशीिता र नेततृ्ि फ्रिकास नीलत) 

• र्िुा स्िरोजगार तथा निीन उद्यम नीलत: नगरका बेरोजगार तथा िैदेजशक रोजगारीबाट र्फ्रकय एका 
र्िुाहरूिाई स्थानीर् स्तरमै उद्यम सञ्चािन गनय लबना लितो िा सहलुिर्तपूर्णय धर्ाजदरमा ऋर्ण र 
फ्रित्तीर् साक्षरता प्रदान गने नीलत। 

• र्िुा नतेतृ्ि र क्षमता फ्रिकास नीलत: र्िुाहरूिाई कुित र दवु्र्यसनबाट टाढा राख्न नतेतृ्ि फ्रिकास, 

निप्रितयन (Innovation) र प्रफ्रिलि मैत्री सीपमूिक तालिममा सहभालगता गराउने नीलत। 

• सहरी तथा ग्रामीर्ण खेिकुद पूिायिार नीलत: प्रत्र्ेक िडामा कम्तीमा एक खेि मैदान िा खलु्िा 
व्र्ार्ामशािा (Open Gym) लनमायर्ण गने र स्थानीर् स्तरका प्रलतभाहरू पफ्रहचान गनय 'मेर्र कप' जस्ता 
खेिकुद प्रलतर्ोलगतािाई बजटे सलुनजित गने नीलत। 

४. बािबालिका क्षते्र (बािमैत्री स्थानीर् शासन नीलत) 

• बािमैत्री स्थानीर् शासन (CFLG) संस्थागतकरर्ण नीलत: नगरपालिकािाई बािमैत्री र्ोर्षर्णा गने 
अलभर्ान अन्तगयत सम्पूर्णय िडा र फ्रिद्यािर्हरूमा बािमैत्री सूचकहरू पूरा गनय संरचनात्मक र 
व्र्िहाररक सिुार गने नीलत। 

• जोजखममा परेका बािबालिका संरक्षर्ण नीलत: अनाथ, असहार्, सडक बािबालिका र बािश्रममा 
परेकाहरूको तत्काि उद्धार, पनुःस्थापना र पािनपोर्षर्णका िालग 'नगर बािकोर्ष' को स्थापना र 
प्रभािकारी सञ्चािन गने नीलत। 

• बाि सहभालगता र अलिकार नीलत: र्ोजना तजुयमा प्रफ्रक्रर्ामा बािबालिकाहरूको आिाज सनु्न नगर र 
िडा स्तरमा बाि क्िबहरू गठन गरी उनीहरूका र्ोजनािाई बजेटमा प्राथलमकता ददने नीलत। 
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५. ज्रे्ष्ठ नागररक, अलत गररब, अल्पसं्र्क तथा अपािता क्षते्र 

• ज्रे्ष्ठ नागररक आदर-सम्मान तथा िौंलगक स्िास््र् नीलत: नसने र उमेरगत रोगहरूको उपचारका 
िालग ज्र्ेष्ठ नागररकहरूिाई र्रदैिोमै लनःशलु्क स्िास््र् परीक्षर्ण, और्षलि फ्रितरर्ण र 
भजनकीतयन/लमिन केन्द्रहरू स्थापना गने नीलत। 

• अपाितामैत्री पहुुँच र सशिीकरर्ण नीलत: सरकारी र साियजलनक भिनहरूिाई क्रमशः अपाितामैत्री 
(Accessible) बनाउुँदै िैजाने, क र ख िगयको अपािता भएका व्र्जिहरूिाई पररचर्पत्र फ्रितरर्ण र 
जीिनोपर्ोगी सीपमूिक तालिम ददने नीलत। 

• अल्पसं्र्क तथा िोपोन्मखु िगय संरक्षर्ण नीलत: नगर के्षत्रलभत्र बसोबास गने सीमान्तकृत, अल्पसं्र्क 
(जस्तै: माझी, दनिुार िा अन्र् िजक्षत समूह) र अलत गररब पररिारको पफ्रहचान गरी उनीहरूको 
पु् र्ौिी सीपको आिलुनकीकरर्ण र सांस्कृलतक पफ्रहचान संरक्षर्णमा फ्रिशरे्ष बजेट फ्रिलनर्ोजन गने नीलत। 

२.३ गोकरे्णश्वर  नगरपालिकाको िैससासको सिि पक्ष, सिुार गनुयपने पक्ष, अिसर र चनुौतीको फ्रिश्लरे्षर्ण 

ति प्रस्ततु तालिकािे स्थानीर् तहको संस्थागत सबिीकरर्ण र सामाजजक न्र्ार्को अिस्थािाई मापन गने दईु 
प्रमखु औजारहरू—स्थानीर् तह संस्थागत क्षमता स्िमूल्र्ांकन (LISA) र िैंलगक समानता तथा सामाजजक 
समािशेीकरर्ण (िैसअसास) सूचकहरूको नलतजािाई एकीकृत गरी तर्ार पाररएको फ्रििागत (SWOT) 

फ्रिश्लरे्षर्णिाई प्रस्ततु गरेको छ । र्स तालिकाको मु् र् उद्दशे्र् पालिकाको फ्रिद्यमान नीलतगत, प्रशासलनक, र 
सेिा प्रिाहको अिस्थामा रहेका सबि पक्षहरू पफ्रहचान गनुयका साथै आन्तररक क्षमता र सशुासनका के्षत्रमा 
देजखएका कमजोरीहरूिाई केिाउन ुहो। बाह्य िातािरर्णबाट प्राप्त हनु सक्ने लडजजटि रूपान्तरर्ण र बािमैत्री 
स्थानीर् शासन (CFLG) जस्ता अिसरहरू एिं फ्रिपद् व्र्िस्थापन र स्रोतको सीलमतता जस्ता चनुौतीहरूको 
िस्तलुनष्ठ िेखाजोखा गदै आगामी ददनमा समािशेी र उत्तरदार्ी स्थानीर् शासन सञ्चािनका िालग रर्णनीलतक 
मागयदशयन तर् गनय र्ो फ्रिश्लरे्षर्ण अत्र्न्तै सान्दलभयक र महत्त्िपूर्णय देजखन्छ। 

तालिका नं. ३ गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको LISA का आिारमा सिि कमजोर अिसर र चनुौतीको फ्रिश्लरे्षर्ण 
 

फ्रििा (SWOT) क्र.सं. मु् र् फ्रिश्लरे्षर्ण तथा बुुँदाहरू (LISA र िैसअसास सूचकहरूको आिारमा) 
१. सबि पक्ष 
(Strengths) 

 

 

(काम परू्णय भएका 
सूचकहरू: +) 

१ 

 

 

 

२ 

 

 

उत्कृि नीलतगत तथा काननुी जग: िैसअसासको 'नीलत काननु र र्ोजना' मा 
१९/२० र LISA को 'शासकीर् प्रबन्ि' मा ८८.८९% अंक रहेकािे 
पालिकामा समािेशी ऐन/कार्यफ्रिलि लनमायर्णको पक्ष लनकै बलिर्ो छ। 

समािेशी सेिा प्रिाहमा सक्षमता: िैसअसासको 'सेिा प्रिाह' मा १९/२० र 
LISA को 'सेिा प्रिाह' मा ८४.३८% अंक हनुिेु नागररक स्तरमा परु् र्ाइने 
सेिामा GESI मूिप्रिाहीकरर्ण सर्ि भएको देजखन्छ ।  



13 
 

 

३ 

 

 

 

४ 

 

बलिर्ो न्र्ाफ्रर्क र सहकार्य संर्न्त्र: LISA को न्र्ाफ्रर्क कार्य सम्पादन 
(९२.८६%) र सहकार्य (९१.६७%) मा उच्च अंक रहेकािे िजक्षत 
िगयको न्र्ार्मा पहुुँच र साझेदारी राम्रो छ। 

रर्णनीलतक र्ोजना तजुयमा: िाफ्रर्षयक बजेट तथा र्ोजना व्र्िस्थापन 
(८६.३६%) को जग बलिर्ो भएकािे िजक्षत िगयका कार्यक्रमहरू रातो 
फ्रकताबमा समेफ्रटने पररपाटी स्थाफ्रपत छ। 

२. सिुार गनुयपने पक्ष 
(Weaknesses) 

 

 

(आंजशक िा काम 
नभएका सूचकहरू: +/- र 

-) 

५ 

 

 

 

६ 

 

 

 

७ 

 

 

 

८ 

आन्तररक जनशजिको क्षमतामा कमी: िैसअसासको 'मानि संसािन तथा 
क्षमता' मा ११/२० (सबैभन्दा न्रू्न) अंक हनु ुर कमयचारीहरूमा GESI 

सम्बन्िी अलभमखुीकरर्ण पूर्णय नहनु।ु 

 

 

सशुासन र उत्तरदाफ्रर्त्िमा ग्र्ाप: िैसअसासको 'सशुासन तथा उत्तरदाफ्रर्त्ि' 

मा १२/२० अंक रहनिेु सामाजजक परीक्षर्ण, साियजलनक सनुिुाइमा िजक्षत 
िगयको अथयपूर्णय सहभालगता अझै कमजोर रहेको देखाउुँछ। 

संस्थागत संरचनाको सदुृढीकरर्ण: िैसअसासको 'संस्थागत व्र्िस्था' मा 
१४/२० अंक हनुिेु GESI इकाई, अपािता समन्िर् सलमलत जस्ता 
संरचनाहरू कार्यफ्रिलि बने पलन पूर्णय फ्रक्रर्ाशीि भई नसकेको संकेत गछय 

भौलतक पूिायिारको न्रू्नता: LISA को भौलतक पूिायिार के्षत्रमा ८०.७७% 
अंक हनु ुर साियजलनक भिनहरू अझै पलन पूर्णय रूपमा अपाितामैत्री र 
िैंलगकमैत्री (Gender-friendly) बन्न बाुँकी रहन।ु 

३. अिसरहरू 
(Opportunities) 

 

 

(बाह्य तथा भफ्रिष्र्मा 
प्राप्त हनेु िाभ) 

९ 

 

 

 

१० 

 

 

 

११ 

 

 

लडजजटि र प्रफ्रिलिमैत्री प्रर्णािी: LISA को ८५.७५% को समग्र बलिर्ो 
आिारिाई उपर्ोग गदै िैसअसासका सूचकहरूिाई पलन प्रफ्रिलिमा आिद्ध 
गरी अनगुमन चसु्त बनाउने अिसर। 

बाह्य साझेदारी र समन्िर्: केन्द्र/प्रदेश सरकार र फ्रिकास साझेदारहरूबाट 
GESI के्षत्रमा प्राफ्रिलिक र आलथयक सहर्ोग जटुाई 'मानि संसािन' को के्षत्र 
सिुाने राफ्रिर् अनकूुिता। 

बािमैत्री स्थानीर् शासन (CFLG) को जग: पालिकािे र्सअजर् नै 
बािअलिकार र समािेशीकरर्णमा काम गरररहेकािे िैसअसासका बाुँकी 
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१२ 

सूचकहरूिाई CFLG सुँगै जोडेर संस्थागत गनय सहज हनुे 

बजेट िृफ्रद्ध र पररचािन: फ्रित्तीर् व्र्िस्थापनमा LISA को ८४.०९% अंक 
रहेकािे िजक्षत िगयको के्षत्रमा आन्तररक स्रोत र राजस्िको फ्रहस्सा िफृ्रद्ध 
गरी ठोस कार्यक्रम ल्र्ाउन सक्ने अिसर। 

४. चनुौतीहरू 
(Threats) 

 

 

(सामना गनुयपने बाह्य 
अिरोिहरू) 

१३ 

 

 

 

१४ 

 

 

 

१५ 

िातािरर्ण र फ्रिपद् व्र्िस्थापनको दबाब: LISA को िातािरर्ण संरक्षर्ण तथा 
फ्रिपद् व्र्िस्थापनमा सबैभन्दा कम (७७.७८%) अंक रहेकािे फ्रिपद्को 
समर्मा मफ्रहिा, बािबालिका र ज्र्ेष्ठ नागररकिाई पने जोजखम न्रू्नीकरर्ण 
गनुय चनुौतीपूर्णय छ। 

कागजी काननु र व्र्िहाररक कार्ायन्िर्नको खाडि: बनकेा ऐन, लनर्म र 
लनदेजशकाहरू (रातो फ्रकताबका नीलतहरू) िाई तल्िो तहका नागररकको 
जीिनस्तर सिुार हनुे गरी सतप्रलतशत व्र्िहारमा उतानुय । 

चाहना र बजेट सन्तिुन: १०० िटै सूचकहरूको माग पूरा गनय र 
अल्पसं्र्क, अलत गररब तथा ज्र्ेष्ठ नागररकका बढ्दा अपेक्षाहरूिाई 
सीलमत स्थानीर् स्रोतका बीच सम्बोिन गरररहन।ु 

लनष्कर्षय फ्रिश्लरे्षर्ण: गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको LISA र िैसअसास दिैुको नलतजािे के देखाउुँछ भने पालिका नीलत 
लनमायर्ण, ऐन तजुयमा र सेिा प्रिाहमा लनकै अधबि (सबि) छ। तर, ती नीलतहरू कार्ायन्िर्न गने 

कमयचारीहरूको क्षमता अलभिफृ्रद्ध (मानि संसािन) र सशुासन/पारदजशयताका सूचकहरूमा फ्रिशरे्ष ध्र्ान ददई 
कार्यर्ोजना बनाउन ुआिश्र्क देजखन्छ। 

ख  तालिका नं. ४ गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको : िैसअसास (GESI)  परीक्षर्णको १०० सूचकको अिस्था  

 

फ्रििा (SWOT) क्र.सं. मु् र् फ्रिश्लरे्षर्ण तथा बुुँदाहरू (उपिधि फ्रिस्ततृ तालिकाको िास्तफ्रिक 
सूचकका आिारमा) 

१. सबि पक्ष 
(Strengths) 

 
 

(काम परू्णय भएका 
सूचकहरू: +) 

१ 

 
 
 

२ 

 
 

सबि र्ोजना तजुयमा र समािेशी बजेट व्र्िस्थापन: िैसअसासको के्षत्र १ मा 
१९ अंक छ। िस्ती स्तरबाट र्ोजना छनोट (१.२.३), प्रत्र्क्ष िाभ पगु्न े
पुुँजीगत बजेट (१.२.२) र ददगो फ्रिकास िक्ष्र् ५ को स्थानीर्करर्ण 
(१.२.६) मा पूर्णय काम भएको छ। 

अन्तर-शाखा र उपभोिा सलमलतमा मफ्रहिा सहभालगता: उपभोिा सलमलतहरूमा 
कम्तीमा ४०% मफ्रहिा सहभालगता र मु् र् पद सलुनजितता (१.२.८) तथा 
िैंलगक भेदभाि र ज्र्ािा फ्रिभेद रोक्ने काननुी प्राििान (१.१.५ र १.१.७) 



15 
 

 

३ 

 
 
 

४ 

पूर्णय िागू छ। 

उत्कृि समािेशी सेिा प्रिाह (जशक्षा र स्िास््र्): के्षत्र ४ (सेिा प्रिाह) मा 
बाि र अपािमैत्री पूिायिार लडजाइन (४.१.१), फ्रिद्यािर्मा ददिा 
खाजा/छात्रिृजत्त (४.३.२), र सरुजक्षत माततृ्ि/स्तनपान कक्ष (४.२.२) जस्ता 
सूचकहरू लनकै बलिर्ा छन 

सशुासन, फ्रिलिको शासन र साियजलनक सनुिुाइ: लनर्णयर् प्रफ्रक्रर्ामा फ्रिलिको 
शासन (५.१.१) तथा सामाजजक परीक्षर्ण र साियजलनक सनुिुाइ (५.२.२) 
मा िजक्षत िगय र सीमान्तकृत समदुार्को उपजस्थलत र सहभालगता सलुनजित 
छ। 

२. सिुार गनुयपने पक्ष 
(Weaknesses) 

 
 

(काम नभएका िा 
आंजशक सूचकहरू: - 
र +/-) 

५ 

 
 
 

६ 

 
 
 

७ 

 
 
 

८ 

संस्थागत संरचना र बजेट कोर्षको अभाि: िैंलगक डेस्कका िालग बजेट 
अभाि (२.४.३), क्षमता फ्रिकास र िैंलगक फ्रहंसा फ्रिरुद्ध छुटै्ट कोर्ष स्थापना 
नहनु ु(२.४.१) तथा मानि संसािन फ्रिकास इकाई (३.१.६) नहनु ुमु् र् 
कमजोरी हो। 

अन्तरायफ्रिर् प्रलतबद्धता र चेतनाको कमी: बेइजजङ र्ोर्षर्णापत्र (३.१.८, 

५.१.३) र रािसंर्ीर् बािअलिकार महासन्िी (५.१.४) सम्बन्िी िजक्षत 
कार्यक्रमहरू तथा पालिकािाई िैंलगक फ्रहंसारफ्रहत र्ोर्षर्णा गने कार्य (३.२.२) 
शून्र् छ । 

कागजी काननु र क्षमताको खाडि: कमयचारी/जनप्रलतलनलििाई संफ्रििान र ऐन 
लनर्मबारे पर्ायप्त अलभमखुीकरर्ण नहनु ु(३.३.१) तथा कार्यटोिी लनमायर्ण र 
मस्र्ौदा पररमाजयनमा िैससास दृफ्रिकोर्ण अझै आंजशक (+/-) मात्र रहन ु
(१.१.१)। 

िैंलगक सन्तिुन र भाफ्रर्षक पहुुँचमा ग्र्ाप: लनर्णयर्क तहमा मफ्रहिाको 
५०/५०% प्रलतलनलित्ि नहनु ु(२.१.१), स्थानीर् भार्षामा सूचना प्रिाह नहनु ु
(५.३.२), र िजक्षत समदुार्को भार्षा-संस्कृलत बझेुका कमयचारीबाट सेिा ददने 
अभ्र्ास (२.१.३) नहनु।ु 

३. अिसरहरू 
(Opportunities) 

 
 

(बाह्य तथा भफ्रिष्र्मा 

९ 

 
 
 

LISA को उच्च जग र प्रफ्रिलि उपर्ोग: LISA मा प्राप्त ८५.७५ को उच्च 
प्राप्ताङ्किाई आिार मानी िैसअसासका सूचकहरूिाई पलन प्रफ्रिलिमैत्री र 
कम््र्टुरकृत िेखा प्रर्णािी (२.४.४) सुँग पूर्णय आिद्ध गने अिसर 

अद्यािलिक नगर प्रोर्ाइिको िाभ: पालिकाको पषृ्ठभलूम खजण्डकृत त्र्ाङ्क 
(उमेर, लिंग, जात र आलथयक जस्थलत) र गररबीको नक्साङ्कन (२.५.१, २.५.२) 
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प्राप्त हनेु िाभ) 
१० 

 
 
 

११ 

 
 
 

१२ 

पूर्णय रहेकािे आगामी बजेटिाई लसिै अलत फ्रिपन्न केजन्द्रत गनय सफ्रकने 
अिसर।सङ्घ र प्रदेशसुँगको काननुी समन्िर्: सङ्घ र प्रदेशका नीलतहरूसुँग 
समन्िर् (५.५.१) बलिर्ो रहेकािे सीप फ्रिकास र िोकसेिा पूियतर्ारी कक्षा 
(३.१.७) िाई थप सञ्जाि मार्य त फ्रिस्तार गनय सफ्रकने अिसर। 

 
 

समदुार् र लमलडर्ाको साथ: स्थानीर् एर्.एम. र सञ्चार माध्र्मबाट िैंलगक 
समानताका सूचना प्रिाह (५.३.३) र फ्रिपद् व्र्िस्थापनमा समदुार्को 
सहभालगता (३.४.३) िाई संस्थागत गने अनकूुिता। 

४. चनुौतीहरू 
(Threats) 

 
 

(सामना गनुयपने बाह्य 
अिरोिहरू) 

१३ 

 
 
 

१४ 

 
 
 

१५ 

फ्रिपद् व्र्िस्थापनमा GESI नीलत अभाि: फ्रिपद् व्र्िस्थापन कार्यफ्रिलिमा 
मफ्रहिा/सीमान्तकृत िगयका िालग छुटै्ट संरक्षर्ण प्राििान नहनु ु(३.४.१) र 
फ्रिपद्को खजण्डकृत त्र्ाङ्क (३.४.२) को कमीिे संकटमा िजक्षत िगय 
जोजखममा पनय सक्ने चनुौती। 

सामाजजक कुरीलत र व्र्िहाररक पररितयन: समाजमा जरा गाडेर बसेका जातीर् 
छुिाछूत, बािफ्रििाह, र बहफु्रििाह जस्ता सामाजजक कुरीलतहरू फ्रिरुद्धका 
चेतनामूिक कार्यक्रमहरू (३.२.४) आंजशक मात्र भएकािे व्र्िहाररक 
पररितयन ल्र्ाउन गाह्रो हनु।ु 

अपेक्षा र पररचािनको सन्तिुन: िैसअसासमा प्राप्त ७५ अंकिाई सतप्रलतशत 
(१००) मा परु् र्ाउन स्िीकृत नीलत/कार्यफ्रिलि अनरुूप स्रोत व्र्िस्थापन गनुय 
र उपभोिाको क्षमता अनसुारको प्रलतर्ि सलुनजित (५.४.१) गनुय। 

 

फ्रट्पर्णीः  

 

र्ो SWOT फ्रिश्लरे्षर्णिे के स्पि पाछय भने गोकरे्णश्वर नगरपालिका नीलत, र्ोजना तजुयमा, जशक्षा, र स्िास््र् 
सम्बन्िी सेिा प्रिाहमा लनकै बलिर्ो (+) छ। तर, संस्थागत संरचना (िैंलगक डेस्क र कोर्ष), कमयचारीको 
काननुी साक्षरता क्षमता, र अन्तरायफ्रिर् महासन्िीहरूको आन्तररकीकरर्णमा गम्भीर ध्र्ान ददनपुने देजखन्छ। 
आगामी आ.ि. को नीलत तथा कार्यक्रममा र्ी माइनस (-) र आंजशक (+/-) सूचकहरूिाई सम्बोिन गरेमा 
पालिकाको LISA र GESI दिैुको नलतजा अझै उत्कृि हनुेछ । 
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पररच्छेद तीन: िैससास रर्णनीलत तथा कार्यनीलत 

 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण सम्बन्िी सोच, िक्ष्र्, उद्देश्र्हरू, 
रर्णनीलत एिं कार्य नीलतहरू देहार् बमोजजम रहेका छन ् 

३.१ संजक्षप्त नाम र प्रारम्भः  

र्स रर्णनीलतको नाम गोकरे्णश्वर  नगरपालिकाको िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण रर्णनीलत 
२०८२" रहेको छ । 

३.२ रर्णनीलत िागू हनुःे  

र्ो रर्णनीलत गोकरे्णश्वर नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको बैठकबाट स्िीकृत भएका लमलतदेजख प्रारम्भ भएको 
मालननेछ ।  

३.३ पररभार्षाः  

फ्रिर्षर् िा प्रसििे अको अथय निागेमा र्स रर्णनीलतमा- 

 (क) रर्णनीलत भन्नािे गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको िैससास मूिप्रिाहीकरर्ण रर्णनीलत २०८३ िाई सम्झन ु
पदयछ ।  

(ख) न.पा. भन्नािे गोकरे्णश्वर नगरपालिका सम्झन ुपदयछ । 

(ग) िैसअसास भन्नािे िैफ्रिक समानता अपािता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण सम्झन ुपदयछ ।  

(र्) िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण भन्नािे मफ्रहिा, परुुर्ष िा िैफ्रिक तथा र्ौलनक 
अल्पसङ्ख्र्क र फ्रिलभन्न सामाजजक समूहहरू बीचको असमान शजि सम्बन्ििाई पनुः सन्तलुित गनय 
तथा हरेक प्रकारका सामाजजक पफ्रहचान भएका व्र्जिहरूका अलिकार, अिसर एिम ् सम्मान 
सलुनजित गनयका िालग गररन ेप्रर्ासिाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ) िैफ्रिक मूिप्रबाहीकरर्ण भन्नािे नगरपालिकाको फ्रिद्यमान संरचनाहरू र सबै फ्रिर्षर्गत के्षत्रका काननु, 

नीलत, कार्यक्रम तथा र्ोजना तजुयमाका हरेक चरर्णमा िैफ्रिक समानतािाई आन्तररक करर्ण गने 
जस्थलतिाई जनाउुँछ ।  

(ज) िैफ्रिक समानता भन्नािे समाज तथा राज्र्को सबै अि, तह र के्षत्रमा मफ्रहिा, परुुर्ष िा िैफ्रिक तथा 
र्ौलनक अल्पसङ्ख्र्क बीच समान अिसर र समान िाभ हालसि गने अिस्था िा िातािरर्णिाई 
जनाउुँछ ।   
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(झ) िैफ्रिक समता भन्नािे अिसर र न्र्ार्बाट िजञ्चत मफ्रहिा, परुुर्ष िा र्ौलनक तथा अल्पसङ्ख्र्क 
व्र्जििाई समानता कार्म गनय अििम्बन गररने सकारात्मक फ्रिभेद िा फ्रिशेर्ष प्रर्ासिाई सम्झन ु
पदयछ ।  

(ञ) सामाजजक समािेशीकरर्ण भन्नािे समाजमा पछाडी पाररएका लिि, िगय, जातजाती, समदुार् िगार्त 
िजञ्चत िगय समदुार्िाई फ्रिकासका अिसरमा प्रत्र्क्ष सहभागी गराई साियजलनक सेिा, स्रोत, सफु्रििामा 
पहुुँच िृफ्रद्ध गनयिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ट) सामाजजक बजञ्चलतकरर्णमा भन्नािे िैफ्रिकता, जात, जाती, िमय, क्षेत्र, अपािता आदीको आिारमा व्र्जि, 

िगय िा समदुार्िाई सामाजजक, सांस्कृलतक, आलथयक र राजनीलतक क्षते्रमा पाखा िा फ्रकनारा िगाई 
आफ्नो क्षमता अनसुार सहभागी हनुे अिसर र त्र्स्तो अिसरबाट प्राप्त हनु सक्ने िाभ र 
प्रलतर्िबाट िजञ्चत गराइन ुहो ।  

(ठ) िजञ्चत समूह भन्नािे िामो समर्देजख आलथयक, सामाजजक र भौगोलिक कारर्णिे पछाडी पाररएका 
मफ्रहिा, दलित, जनजालत, ज्र्षे्ठ नागररक, अलत फ्रिपन्न, दगुयम बस्तीमा बसोबास गने व्र्जि िा समदुार् 
सम्झन ुपदयछ ।  

(ड) िैफ्रिक संिेदनशीि सेिा प्रिाह प्रफ्रक्रर्ा र नीलत तथा कार्यक्रम तजुयमाका सबै चरर्णहरूमा मफ्रहिा 
परुुर्ष र तेस्रो लििीहरूका फ्रिशेर्ष आिश्र्कता र प्राकृलतक अिस्था अनसुार उनीहरूको सन्तलुित 
फ्रिकास, साियजलनक िाभ प्रालप्तको सलुनजितता र अलिकार प्रालप्त प्रलत गम्भीर हनुिुाई सम्झन ुपदयछ 
।  

(ढ) िैफ्रिकता भन्नािे कुन ै पलन मालनस लििको आिारमा मफ्रहिा िा परुुर्ष िा र्ौलनक तथा िैफ्रिक 
अल्पसङ्ख्र्क भएकै कारर्ण समाजद्वारा उनीहरूिाई ददइने फ्रिभेदपरु्णय कामको भलूमका, उनीहरू प्रलत 
गने फ्रिभेदपरु्णय सामाजजक व्र्िहार र उनीहरूिाई हेनय असमान दृफ्रिकोर्ण िाई जनाउुँछ ।   

(र्ण) िैफ्रिक मैत्री समाज िा राज्र्को हरेक संरचना र नीलत तथा कार्यक्रम तजुयमाका सबै चरर्णहरूमा 
मफ्रहिा, परुुर्ष िा र्ौलनक तथा िैफ्रिक अल्पसङ्ख्र्कका फ्रिशेर्ष आिश्र्कताहरू सम्बोिनका िालग 
गररने प्राथलमक परु्णय व्र्िहारिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(त) CEDAW: (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against   

Women) भन्नािे मफ्रहिा फ्रिरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभाि उन्मूिन सम्बन्िी महासन्िी सन ्
१९७९ िाई जनाउुँछ ।  

(थ) CRC भन्नािे बाि अलिकार महासन्िी (Child Rights Convention) सन ्१९८९ िाई जनाउुँछ ।  

(द) BPFA भन्नािे बेइजजङ कार्य र्ोजना (Beijing Platform of Action) सन १९९५ िाई जनाउुँछ ।  
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(ि) सीमान्तकृत समदुार् भन्नािे आलथयक, सामाजजक, राजनैलतक र भौगोलिक फ्रिकटताको कारर्ण पछाडी 
पाररएका तथा साियजलनक सेिा, सफु्रििाको अिसरबाट िजञ्चत र फ्रिभेदमा परेका साथै सङ्घीर् काननु 
बमोजजम मानि फ्रिकासको स्तरभन्दा न्रू्न जस्थलतमा रहेका समदुार् सम्झन ुपदयछ । 

(द) िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजेट भन्नािे िैफ्रिक समानताका िालग बजेटको सलुनजिततािाई सम्झन ुपदयछ 

(ि) िैफ्रिक प्रभाि फ्रिश्लरे्षर्ण भन्नािे स्थानीर् नीलत, र्ोजना तथा कार्यक्रमबाट सबै िगय, जातजाती, क्षते्रका 
मफ्रहिा, परुुर्षिे प्राप्त गरेको िाभ िा अिस्थाको िेखाजोखािाई सम्झन ुपदयछ ।  

(र्ण) खण्डीकृत त्र्ाङ्क भन्नािे सबै जातजाती, लिि, िगय, क्षेत्रका मफ्रहिा, परुुर्ष तथा र्ौलनक एिम ्िैफ्रिक 
अल्पसङ्ख्र्क, सीमान्तकृत समदुार्, शारीररक अिस्था समूहहरूको तहगत त्र्ाङ्किाई सम्झन ुपदयछ 
। 

३.४ दीर्यकािीन सोचः  

“समािेशी, समानतामूिक र न्र्ार्पूर्णय गोकरे्णश्वर” 
३.५ ध्रे्र्ः  

“समान पहुुँच, सहभालगता र अिसर सलुनजित गदै समािशेी फ्रिकास” 

३.६ िक्ष्र्ः  

 “समािेशी, समानतामूिक र न्र्ार्पूर्णय स्थानीर् शासन स्थापना”  

३.७ उद्दशे्र्  

 र्स रर्णनीलतको प्रमखु उद्दशे्र् िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािशेीकरर्णको मान्र्ता अनरुूप 
नगरपालिकािे गने सम्पूर्णय फ्रिकास तथा प्रशासलनक के्षत्रका फ्रक्रर्ाकिापहरूिाई िैससास प्रलत उत्तरदार्ी 
बनाउन ुहो । र्स रर्णनीलतका उद्दशे्र्हरू लनम्नअनसुार रहेका छन ्- 

१. अलत फ्रिपन्न एिं पछालड परेका िगय, समदुार्को आलथयक सशिीकरर्ण गनुय ।  

२. िैससासमैत्री काननु, कार्यप्रर्णािी र िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजटे कार्ायन्िर्नमा ल्र्ाउन ु। 

३. समाजमा बजञ्चलतकरर्णमा परेका िगय, क्षते्र, लिि, जातजाती र समदुार्को पफ्रहचान भई फ्रिकासको  
मूिप्रिाहमा पहुुँच सलुनजित गनुय । 

४. बािश्रम, बाि फ्रििाह, बाि र्ौन शोर्षर्ण िगार्त बािबालिका मालथ हनुे सबै प्रकारका फ्रिभेद र 
शोर्षर्णको अन्त्र् गनुय । 
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५. िैफ्रिक फ्रिभेद, िैफ्रिक फ्रहंसा, र्रेि ु फ्रहंसा, सामाजजक असमानता तथा जातीर् छुिाछूत, बोक्सी प्रथा 
िगार्तका गित सामाजजक अभ्र्ास र कुरीलत अन्त्र् गनुय । 

३.८ अपेजक्षत प्रलतर्ि 

गोकरे्णश्वर  नगरपालिकाको िैससास (GESI) रर्णनीलतका उद्देश्र्हरू प्रभािकारी रूपमा कार्ायन्िर्न भएको 
खण्डमा प्राप्त हनु ेअपेजक्षत प्रलतर्िहरू (Expected Outcomes) ति ७ बुुँदामा प्रस्ततु गररएको छ: 

१. समािेशी र उत्तरदार्ी शासन प्रर्णािीको सदुृढीकरर्ण: नगरपालिकाको नीलत लनमायर्ण, र्ोजना तजुयमा र बजटे 
फ्रिलनर्ोजन प्रफ्रक्रर्ा िैफ्रिक उत्तरदार्ी र समािेशी बने्नछ, जसिे गदाय फ्रिकासका प्रलतर्िहरू िजक्षत 
िगयसम्म न्र्ार्ोजचत रूपमा पगु्नेछन।् 

२. लनर्णायर्क तहमा अथयपूर्णय सहभालगता: उपभोिा सलमलत, टोि फ्रिकास संस्था र फ्रिलभन्न िडास्तरीर् 
सलमलतहरूमा मफ्रहिा, दलित, अपािता भएका व्र्जि र सीमान्तकृत समूहको उपजस्थलत सं्र्ात्मक मात्र 
नभई लनर्णायर्क र अथयपूर्णय हनुेछ। 

३. आलथयक स्िाििम्बन र आत्मलनभयरता: सीपमूिक तालिम, बीउ पुुँजी र सहलुिर्तपूर्णय ऋर्णमा पहुुँच पगेुसुँगै 
िजक्षत िगयका व्र्जिहरू स्ि-रोजगार बने्नछन ्र उनीहरूको जीिनस्तरमा गरु्णात्मक सिुार आउनेछ। 

४. पहुुँचर्िु र फ्रिभेदरफ्रहत सेिा प्रिाह: नगरपालिकाका सबै साियजलनक भिन, सडक र सेिा केन्द्रहरू 
अपाितामैत्री तथा ज्र्ेष्ठ नागररकमैत्री बने्नछन,् जसिे गदाय सबै नागररकिे अिरोिरफ्रहत सरकारी सेिाको 
अनभुलूत गनय पाउनछेन।् 

५. फ्रहंसा र फ्रिभेदमा उल्िे्र् कमी: िैफ्रिक फ्रहंसा, जातीर् छुिाछुत र सामाजजक कुरीलतहरू फ्रिरुद्धको शून्र् 
सहनशीिता नीलतिे गदाय समाजमा सरुक्षा र न्र्ार्को प्रत्र्ाभलूत हनुेछ र पीलडतहरूिे तत्काि राहत र 
काननुी उपचार पाउनछेन।् 

६. मानि फ्रिकास सूचकाङ्कमा सिुार: िजक्षत िगयका बािबालिकाको जशक्षामा पहुुँच बढ्ने, मात-ृजशश ुमतृ्र्दुरमा 
कमी आउने र पोर्षर्णको अिस्था सलुिने हनुािे नगरपालिकाको समग्र मानि फ्रिकास सूचकाङ्क (HDI) मा 
सकारात्मक बढोत्तरी हनुेछ । 

७. सचेत र सशक्त्त समाजको लनमायर्ण: िैफ्रिक समानता र सामाजजक समािेशीकरर्ण सम्बन्िी सामाजजक चेतना 
अलभिृफ्रद्ध भई फ्रिभेदकारी सोचमा पररितयन आउनछे, जसिे गदाय एउटा न्र्ार्पूर्णय, समतामूिक र सद्भािपूर्णय 
गोकरे्णश्वर  नगरको लनमायर्ण हनुेछ । 
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३.९  िैससास मूि प्रिाहीकरर्णका लसद्धान्तहरू 

१. सामाजजक न्र्ार् र समताको लसद्धान्त (Principle of Social Justice and Equity): समाजमा रहेका 
ऐलतहालसक र संरचनागत फ्रिभेदहरूिाई सम्बोिन गदै पछालड पाररएका िगयिाई फ्रिशेर्ष अिसर र 
प्राथलमकता प्रदान गरी समान स्तरमा ल्र्ाउन े। 

२. अथयपूर्णय सहभालगताको लसद्धान्त (Principle of Meaningful Participation): िजक्षत िगयिाई केिि 
सं्र्ात्मक उपजस्थलतको रूपमा मात्र नभई र्ोजना तजुयमा, लनर्णयर् प्रफ्रक्रर्ा र कार्ायन्िर्नको चरर्णमा 
लनर्णायर्क र सफ्रक्रर् भलूमका सलुनजित गने । 

३. अलिकारमा आिाररत दृफ्रिकोर्ण (Principle of Rights-based Approach): फ्रिकासका कार्यक्रमहरूिाई दर्ा 
िा परोपकारको रूपमा नभई सबै नागररकको नैसलगयक अलिकारको रूपमा बझु्ने र सोही अनसुार राज्र्का 
स्रोत र सािनमा पहुुँच परु् र्ाउने । 

४. अन्तर-सम्बजन्ितताको लसद्धान्त (Principle of Intersectionality): एकै व्र्जिमा लिि, जात, अपािता, 
भगूोि र आलथयक अिस्थाका कारर्ण हनुसक्ने बह-ुआर्ालमक फ्रिभेदहरूिाई पफ्रहचान गरी सोही अनरुूपका 
फ्रिजशि कार्यक्रमहरू सञ्चािन गने । 

५. फ्रिभेदरफ्रहत र समािेशी िातािरर्णको लसद्धान्त (Principle of Non-discrimination and Inclusion): भौलतक 
पूिायिारदेजख सेिा प्रिाह सम्मका सबै पक्षमा कुनै पलन आिारमा फ्रिभेद नगने र अपािता भएका व्र्जि, 

ज्र्ेष्ठ नागररक र बािबालिकाका िालग पहुुँचर्िु िातािरर्ण लनमायर्ण गने । 

६. िैफ्रिक उत्तरदार्ी सशुासनको लसद्धान्त (Principle of Gender Responsive Governance): बजेट 
फ्रिलनर्ोजन, प्रशासलनक कार्यफ्रिलि र नीलतहरूिाई िैफ्रिक दृफ्रिकोर्णबाट फ्रिश्लरे्षर्ण गरी हरेक तहमा 
जिार्देफ्रहता र पारदजशयता कार्म गने । 

७. सशिीकरर्ण र मूिप्रिाहीकरर्णको लसद्धान्त (Principle of Empowerment and Mainstreaming): िजक्षत 
िगयको आत्मफ्रिश्वास र क्षमता अलभिृफ्रद्ध गदै िैससासका सिािहरूिाई कुनै एउटा शाखामा मात्र सीलमत 
नराखी नगरपालिकाका सबै फ्रिर्षर्गत क्षेत्रहरूमा समाफ्रहत गने।  

३ .१० िैससास मूिप्रिाफ्रहकरर्ण रर्णनीलतको मूल्र् मान्र्ताः 

िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण (GESI) रर्णनीलतिाई संस्थागत गनय र र्सिाई व्र्िहारमा 
उतानयका िालग लनजित मूल्र् मान्र्ताहरू (Core Values) आिारजशिाका रूपमा रहेका हनु्छन ्। गोकरे्णश्वर  
नगरपालिकाको रर्णनीलतका मु् र् मूल्र् मान्र्ताहरू र्हाुँ प्रस्ततु छन:् 
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१. मानिीर् गररमा र सम्मान (Human Dignity and Respect): हरेक नागररक, चाहे उनीहरू जनुसकैु 
अिस्थाका हनु,् उनीहरूको आत्म-सम्मान र मानिीर् गररमािाई सिोपरर ठाने्न र कसैिाई पलन होच्र्ाउन े
िा फ्रिभेद गने व्र्िहारको पूर्णय लनर्षेि गने । 

२. सहभालगता र अपनत्ि (Participation and Ownership): फ्रिकासका हरेक फ्रक्रर्ाकिापमा िजक्षत िगयको 
सफ्रक्रर् र स्िःस्रू्तय सहभालगता सलुनजित गदै "हाम्रो िालग बनाइने र्ोजनामा हाम्रो सहभालगता" भने्न 
भािनािाई बलिर्ो बनाउने । 

३. पारदजशयता र जिार्देफ्रहता (Transparency and Accountability): िजक्षत िगयका िालग फ्रिलनर्ोजजत बजेट 
र कार्यक्रमको खचय तथा कार्ायन्िर्न प्रफ्रक्रर्ािाई पारदशी बनाउने र प्राप्त उपिजधि प्रलत सरोकारिािा 
लनकार्िाई जजम्मिेार बनाउने । 

४. समता र सामाजजक न्र्ार् (Equity and Social Justice): समानिाई समान र असमानिाई आिश्र्कताका 
आिारमा फ्रिशेर्ष व्र्िहार (सकारात्मक फ्रिभेद) गदै समाजका सबैभन्दा पछालड पाररएका व्र्जििाई 
प्राथलमकतामा राख्न े। 

५. फ्रिफ्रििताको स्िीकारोजि (Acceptance of Diversity): नगरलभत्र रहेका फ्रिलभन्न जातजालत, भार्षा, िमय, लिि, 

अपािता र सांस्कृलतक फ्रिफ्रिितािाई नगरको सम्पजत्तका रूपमा स्िीकार गदै सबैको पफ्रहचान र 
अजस्तत्िको सम्मान गने । 

६. शून्र् सहनशीिता (Zero Tolerance): िैफ्रिक फ्रहंसा, कार्यस्थिमा हनुे दवु्र्यिहार, जातीर् छुिाछुत र 
बािबालिका फ्रिरुद्ध हनुे सबै प्रकारका शोर्षर्ण फ्रिरुद्ध शून्र् सहनशीिताको नीलत अपनाउने । 

७. लनरन्तर लसकाइ र सिुार (Continuous Learning and Improvement): सामाजजक पररिेश र 
आिश्र्कताहरू पररितयनशीि हनुे भएकािे िैससासका के्षत्रमा भएका नर्ाुँ अभ्र्ासहरूिाई आत्मसात गदै 
आफ्नो कार्यशैिी र नीलतमा लनरन्तर पररमाजयन गने । 

र्ी मूल्र् मान्र्ताहरूिे नगरपालिकाका जनप्रलतलनलि, कमयचारी र सरोकारिािाहरूिाई रर्णनीलतको सर्ि 
कार्ायन्िर्नका िालग नलैतक मागयलनदेशन प्रदान गनेछन ्। 

३.११ गोकरे्णश्वर  नगरपालिकाको िैससास रर्णनीलतमा व्र्िस्था गररएको प्रमखु उद्दशे्र्हरू / प्रलतर्ि, 

रर्णनीलत तथा कार्यनीलतहरू : 

तालिका नं. ४ गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको िैसअसास सम्बन्िी रर्णनीलत,उद्देश्र् तथा कार्यनीलतहरु 

रर्णनीलतहरू कार्यनीलतहरू 

उद्दशे्र् नं. १: समाजमा िजञ्चलतकरर्णमा परेका िगय, क्षते्र, लिि, जातजाती र समदुार्को पफ्रहचान भई फ्रिकासको 
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रर्णनीलतहरू कार्यनीलतहरू 

मूिप्रिाहमा पहुुँच सलुनजित गनुय । 

१.१ िजक्षत 
समूह पफ्रहुँचान 
सफ्रहतको 
खजण्डकृत त्र्ाङ्क 
सङ्किन तथा 
लनर्लमत 
अद्याबलिक गने 
। 

1. िडा तहमा खजण्डकृत त्र्ाङ्क लनर्लमत अद्याबिीक गरी िजक्षत बगय तथा समूहको 
पफ्रहुँचान र प्राथलमफ्रककरर्ण गररनेछ ।   

2. खजण्डकृत त्र्ाङ्क सङ्किनका िालग आिश्र्क मानिस्रोत तथा बजेटको व्र्िस्थापन 
गररनेछ । 

१.२ मफ्रहिा, 
एकि मफ्रहिा 
बािबालिका, 
दलित, अपािता 
भएका व्र्जि, 

ज्र्ेष्ठ नागररक, 

फ्रिपन्न एंि पछालड 
परेका िगय, 
समदुार्को 
आलथयक 
सामाजजक 
सशजिकरर्ण गने 
। 

1. लबपन्न एिम ् बजञ्चत समदुार्को आलथयक सामाजजक सशजिकरर्ण सम्बन्िी िाफ्रर्षयक 
कार्यक्रम तथा बजेट सलुनजित गररनेछ ।  

2. नगरपालिका के्षत्रलभत्र रहेका मफ्रहिा, एकि मफ्रहिा, अपाि, िगार्त िजञ्चत समूहिाई 
फ्रिशेर्ष प्राथलमकताको आिारमा उद्यमजशिता मार्य त स्िरोजगार बनाई उनीहरूको 
जीीफ्रिकोपाजयनमा सिुार गररनेछ ।  

3. नगरपालिका के्षत्रमा रहेका आददिासी जनजालत तथा दलित िगयको जीफ्रिकोपाजयनमा 
सिुार ल्र्ाउन स्थानीर् श्रोत र सेिामा आिाररत परम्परागत पेशाहरूको पररमाजयन 
तथा पनुःस्थापना, व्र्िस्थापन र सिुार गररनेछ । 

4. नगरपालिकाको र्ोजना तजुयमा गदाय लबपन्न एिम ् सामाजजक रुपिे पछालड परेका 
लबपन्न र बजञ्चत समदुार्को सहभालगता बढाउन जनचेतना तथा क्षमता फ्रिकासका 
कार्यक्रम संचािन गररनेछ । 

१.३: लनर्णायर्क 
तहमा िैंफ्रिक 
तथा सामाजजक 
समािशेी फ्रहसाििे 
अथयपरु्णय 
सहभालगता 
सलुनजित गने । 

1. नगरपालिकाको हाि लनर्णायर्क भलूमकामा रहेका मफ्रहिा, दलित तथा बजञ्चत समदुार्का 
व्र्जिहरूको नतेतृ्ि फ्रिकास सम्िन्िी क्षमता अलभिृफ्रद्ध कार्यक्रमहरू सञ्चािन गररनछे 
। 

2. िजक्षत समूहका मालनसहरूिाई लनर्णायर्क भलूमका बहन गनय सक्न ेक्षमताको फ्रिकास 
गनय नेततृ्ि फ्रिकास तथा क्षमता अलभिृफ्रद्ध सम्िन्िी कार्यक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

3. स्थानीर् स्तरमा संचालित र्ोजना तथा कार्यक्रमहरूको कार्ायन्िर्नका िालग गदठत 
फ्रिलभन्न सलमलत तथा उपसलमलतहरू र टोि फ्रिकास संस्थाका कार्यकारी पदमा मफ्रहिा, 
दलित तथा िजञ्चत िगयका व्र्जिहरूको सफ्रक्रर् प्रलतलनलित्ि बढाउन क्षमता फ्रिकासका 
कार्यक्रम सञ्चािन गररनेछ ।     

4. टोि, िडा हदैु नगरपालिका तहका संरचनाहरूमा िैंलगक तथा समािेशी सहभालगता 
सलुनजित गनय नगरपालिकािे कार्यलबलि बनाई िाग ुगररनछे । 
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उद्दशे्र् नं. २: बािश्रम, बाि लबबाह, बाि र्ौन शोर्षर्ण िागार्त बािबालिका मालथ हनुे सबै प्रकारका फ्रिभेद र 
शोर्षर्णको अन्त्र् भएको गनुय । 

२.१: बािश्रम 
अन्त्र् भएको 
नगरपालिका 
र्ोर्षर्णा गने । 

1. बािश्रम लबरुद्ध आिलिक कार्यर्ोजना बनाई िाग ुगररनछे ।   

2. टोिबस्ती र िडा तहदेजख बािश्रमको त्र्ाङ्क सङ्किन र लनर्लमत अद्यािलिक 
गररनेछ ।  

3. बािश्रम लबरुद्ध सामाजजक जागरर्णका अलभर्ान टोिबस्ती सम्म धर्ापक बनाइनेछ 
।  

4. बाि श्रम लबरुद्ध जनचेतना अलभबफृ्रद्धका िालग र्ोजना तथा बजेट सलुनजित गररनछे 
। 

5. अलत लबपन्न तथा पछालड परेका पररिारहरूको जजफ्रिकोपाजयनमा सिुार गनय आर्आजयन 
सम्बन्िी र्ोजना तथा कार्यक्रममा बजेट सलुनजित गररनछे । 

२.२ बाि लबबाह 
अन्त्र् भएको 
नगरपालिका 
र्ोर्षर्णा गने । 

1. बाि लबबाह लबरुद्ध नगरपालिकािे लनमायर्ण गरेको रर्णनीलतक र्ोजनाको प्रभािकारी 
कार्ायन्िर्न गररनेछ ।  

2. सरोकारिािा लबच समन्िर् र सहकार्य लबस्तार गरी बाि लबबाह लबरुद्ध जागरर्ण 
अलभर्ान संचािन गररनेछ । 

3. बाि लबबाह लबरुद्ध सामाजजक बफ्रहष्कार बढाउन र काननुी दार्रामा ल्र्ाउन प्ररेरत 
गनय काननुी जशक्षा सम्बन्िी अलभमूजखकरर्ण तथा अन्तरफ्रक्रर्ा संचािन गररनेछ । 

२.३: सबै 
प्रकारका 
बािबालिकाहरूको 
संरक्षर्ण सलुनजित 
गने । 

1. नगरपालिकािे लनमायर्ण गरेको बाि संरक्षर्ण नीलतको प्रभािकारी कार्ायन्िर्न गररनछे 
। 

2. बािबालिकको परु्णय खोप सलुनजिताका िालग जनचेतनामूिक र प्रोत्साहनका कार्यक्रम 
संचािन गररनछे ।  

3. सबै साियजलनक लनकार्हरूमा स्तनपान कक्ष व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्यलबलि बनाई 
िाग ुगररनेछ ।  

4. सबै साियजलनक लनकार्हरूमा बािमैत्री संरचना लनमायर्णका िालग कार्यलबलि बनाई 
िाग ुगररनेछ ।  

5. लबद्यािर् तहमा बािबालिका मालथ हनुे फ्रहंसा, र्ौनजन्र् शोर्षर्ण िगार्त सबै प्रकारका 
फ्रिभेद लबरुद्ध काननुी साक्षरता कक्षा संचािन गररनछे ।  

6. बािमैत्री व्र्िहार अििम्बनका िालग सबै सरोकारिािा लबच लनर्लमत अन्तरफ्रक्रर्ा 
तथा अलभमूफ्रककरर्ण कार्यक्रम संचािन गररनेछ । 

उद्दशे्र् नं. ३: िैंलगक फ्रिभेद, िैंलगक फ्रहंसा, र्रेि ु फ्रहंसा, सामाजजक असमानता तथा जातीर् छुिाछुत, बोक्सी 
प्रथा िगार्तका गित सामाजजक अभ्र्ास र कुरीलत अन्त्र् गनुय । 
३.१: िैंलगक 
फ्रहंसा लबरुद्ध सनु्र् 

1. िैंलगक फ्रहंसा मिु नगरपालिका र्ोर्षर्णाका िालग आिलिक कार्य र्ोजना बनाई िाग ु
गररनेछ ।  
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सहनजशिता 
अििम्बन गने  
। 

2. िैंलगक फ्रहंसा लबरुद्धका अलभर्ानहरू संचािनका िालग सरोकारिािा बीच समन्िर् र 
सहकार्य लबस्तार गररनेछ । 

3. नगरपालिकाको िाफ्रर्षयक नीलत तथा र्ोजनामा िैंलगक फ्रहंसा लबरुद्धका कार्यक्रम 
सलुनजित गरी लनजित प्रलतशत बजेट लबलनर्ोजन गररनछे ।  

4. जनचेतनामूिक अलभर्ान धर्ापक बनाउन टोिबस्ती सम्मको संरचना बनाई पररचािन 
गररनेछ ।  

5. िैंलगक फ्रहंसा लबरुद्धका काननुी प्राबिानहरूको जानकारी र प्रभािकारी कार्ायन्िर्नका 
िालग सबै िडा तहमा काननुी साक्षरता जशक्षा लनर्लमत संचािन गररनेछ ।  

6. िैंलगक फ्रहंसा तथा र्रेि ु फ्रहंसा पीलडत तथा प्रभाफ्रितहरूिाई न्र्ाफ्रर्क उपचारको 
अबिीभर सरुजक्षत आिासका िालग सरुजक्षत आश्रर्स्थिको व्र्िस्थापन गररनेछ ।  

7. िैंलगक फ्रहंसा पीलडतहरूको न्र्ाफ्रर्क तथा स्िास््र् उपचार िगार्त आलथयक 
स्िाििम्बन सलुनित गनय िैंलगक फ्रहंसा लबरुद्धको कोर्ष पररचािन गररनेछ ।  

8. मफ्रहिाको मानलसक स्िास््र् समस्र्ा समािानका िालग परामशय सेिा सञ्चािन गररनेछ 
। 

३.२: सबै 
प्रकारका 
फ्रिभेदकारी 
मलु्र्मान्र्ता 
लबरुद्ध िकाित 
क्षमता बफृ्रद्ध गने 
। 

१. समदुार्स्तरमा प्रचलित कुरीलत र कुसंस्कार अन्त्र् गने खािका सजृनात्मक 
कार्यक्रमहरू जस्तैः जातीर् फ्रिभेद, सामाजजक फ्रिभेद, िैंफ्रिक फ्रिभेद फ्रिरुद्ध प्रलतकारात्मक 
क्षमता बढाउन समदुार् तहमा कानूनी जशक्षा र जनचेतनामूिक अलभर्ान सञ्चािन गररनेछ 
। 

उद्दशे्र् नं. ४: िैससासमैत्री कार्यप्रर्णािी र िैफ्रिक उत्तरदाफ्रर् बजेट कार्ायन्िर्नमा ल्र्ाउन ु। 
४.१: िैससास 
सम्बन्िी राफ्रिर् 
काननु तथा नीलत 
र अन्तराफ्रिर् 
प्राबिानहरूको 
स्थानीर्करर्ण गने 
। 

1. िैससास सम्बन्िी राफ्रिर् नीलत तथा काननु र अन्तरायफ्रिर् प्राबिान अनरुुप स्थानीर् 
काननु तथा र कार्यलबलि बनाई िाग ुगररनेछ ।  

2. नेपाि सरकारिे प्रलतिद्धता जनाएका मफ्रहिा, बािबालिका र मानिअलिकार सम्बन्िी 
अन्तरायफ्रिर् काननु, सन्िी, महासन्िी र सम्झौताहरूको िारेमा नगरपालिकाका 
जनप्रलतलनलि, टोि फ्रिकास संस्थाका पदालिकारी िगार्त कमयचारीहरूमा व्र्ापक 
जानकारी गराइनछे । 

3. मफ्रहिा, बािबालिका र मानिअलिकार सम्िन्िी लनमायर्ण गररएका राफ्रिर् काननुहरू र 
नेपाि सरकारद्धारा फ्रिलभन्न समर्मा प्रलतबद्धता जनाएका मानिअलिकार िगार्तका 
अन्तराफ्रिर् सजन्ि महासन्िी र र्ोर्षर्णापत्रका बारेमा िडा तथा समदुार् तहमा व्र्ापक 
जानकारीको िालग सचेतनामिुक अलभर्ानका कार्यक्रमहरू सञ्चािन गररनछे । 

4. ददगो फ्रिकास एजेण्डा, २०३० मा व्र्िस्था भएका १७ िटा िक्ष्र्हरू र उि िक्ष्र् 
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अन्तगयतका सूचकहरू साथै ददगो फ्रिकास िक्ष्र् नं. ५ िे लनददयि गरेको िैंफ्रिक 
समानता तथा सामाजजक समािशेीकरर्णका बारेमा नगरकार्यपालिका साथै िडा 
तहसम्म जानकारी गराई सोही आिारमा िाफ्रर्षयक नीलत तथा कार्यक्रम र बजेटको 
फ्रिलनर्ोजनमा प्राथलमकता ददइनेछ । 

5. शाजन्त लनमायर्ण प्रफ्रक्रर्ामा मफ्रहिा सहभालगता अलभिृफ्रद्ध र द्धन्द्ध र द्धन्द्ध पिात हनु े
फ्रहंसाबाट प्रभाफ्रितहरूको सरुक्षा सम्िन्िमा संर्िु रािसंर् सरुक्षा पररर्षदबाट पाररत 
गररएको प्रस्ताि नं. १३२५ र १८२० सम्िन्िी फ्रिर्षर्मा जनप्रलतलनलि िगार्त सबै 
कमयचारीहरू र समदुार्स्तरमा अलभमूखीकरर्ण गने साथै सूचना तथा संचार सामाग्री 
मार्य त प्रचार प्रसारमा ल्र्ाई जानकारी गराइनेछ । 

6. कार्यस्थिमा हनुे र्ौनजन्र् दवु्र्यिहार (लनिारर्ण) ऐन, २०७१ मा भएका 
प्राििानहरूको बारेमा नगरपालिकाका जनप्रलतलनलि िगार्त कमयचारी तहमा व्र्ापक 
जानकारी गराई र्ौनजन्र् दवु्र्र्िहार फ्रिरुद्ध शून्र् सहनशीिता अपनाउन अलभप्ररेीत 
गररनेछ । 

४.२: िैंससामैत्री 
संर्न्त्र र सेिा 
प्रिाह सलुनजित 
गने । 

1. नगरपालिकामा िैफ्रिक समानता तथा समािशेी फ्रिकासका िालग सरोकारिािाबीच 
सञ्जाि गठन गरी लनर्लमत कार्य गररनेछ । 

2. िैससास इकाई/शाखा स्थापना गररनेछ । 

3. नगरपालिकाको िैससास इकाई/शाखामा िैंफ्रिक समानता तथा सामाजजक 
समािशेीकरर्णका सिािमा काम गनयका िालग िैंफ्रिक सम्पकय  व्र्जि लनर्िु गररनछे 
। 

4. नगरपालिकामा गठन गररन े फ्रिलभन्न सलमलत तथा उपसलमलतहरूमा नेपाि सरकारको 
नीलत अनरुुप िैंफ्रिक समािेशी तथा समानपुालतक सहभालगता सलुनजित गररनेछ । 

5. नगरपालिकाका सबै संर्न्त्रहरू र नगरपालिका लभत्रका सबै सरकारी लनकार् तथा 
संर्संस्थाहरूमा िैंफ्रिक तथा अपािमैत्री शौचािर्, स्तनपान कक्ष, गनुासो सनुिुाइ 
संर्न्त्रको व्र्िस्था सलुनजित गररनेछ । 

6. नगरपालिका, िडा कार्ायिर् र र्स के्षत्र अन्तगयतका प्रत्र्ेक सरकारी, गैरसरकारी 
संस्थाबाट संचालित र्ोजना तथा कार्यक्रमको िैंफ्रिक तथा सामाजजक समािेशी 
परीक्षर्ण गररनेछ । 

7. नगरपालिका क्षेत्रमा गदठत उपभोिा सलमलत, टोि फ्रिकास संस्थाहरूको प्रिद्धयन 
गररनेछ । 

8. संस्था संगठन जस्ता समहु गठन गदाय िजक्षत समदुार्हरूको समािशेी सहभालगता 
सलुनजित गराउनकुा साथै समूहमा नर्ाुँ सदस्र्को प्रिेश प्रफ्रक्रर्ा सरि र सहज 
बनाइनेछ । 

9. नगरपालिका िगार्त र्स के्षत्रलभत्र कार्यरत सेिाप्रदार्क संस्थाहरूबाट संचालित 
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रर्णनीलतहरू कार्यनीलतहरू 

र्ोजना तथा कार्यक्रमहरूको िाफ्रर्षयक िा आिलिक साियजलनक सनुिुाई र साियजलनक 
िेखा परीक्षर्ण गने कार्यिाई संस्थागत गररनेछ ।  

10. नगरपालिकाका सबै िडाहरूका बस्तीहरूमा मफ्रहिा, िैंलगक तथा र्ौलनक अल्पसं्र्क, 

िजञ्चत तथा दलित िगयको अथयपूर्णय िैंफ्रिक तथा समािशेी सहभालगता सलुनजित गदै 
टोि फ्रिकास संस्था गठन गरी पररचािन गररनछे । 

11. मफ्रहिा, बािबालिका, अपाि, ज्र्ेष्ठ नागररक, दलित िगार्तका िजञ्चत िगयको 
नगरपालिकामा प्रत्र्क्ष पहुुँचका िालग उनीहरूको सञ्जाि लनमायर्ण गरी पररचािन 
गररनेछ । 

12. नगरपालिकाका सबै फ्रकलसमका सेिा प्रिाह प्रफ्रक्रर्ामा िैंफ्रिक सम्िेदनशीि कार्य 
प्रर्णािी अििम्िन गररनेछ । 

 

३.१२ गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको िैसअसास सम्बन्िी ३ िरे्ष कार्यर्ोजना (एकीकृत तालिका) 

ति प्रस्ततु तालिकािे स्थानीर् तहको संस्थागत सबिीकरर्ण र सामाजजक न्र्ार्को अिस्थािाई मापन गने दईु 
प्रमखु औजारहरू—स्थानीर् तह संस्थागत क्षमता स्िमूल्र्ांकन (LISA) र िैंलगक समानता तथा सामाजजक 
समािशेीकरर्ण (िैसअसास) सूचकहरूको नलतजािाई एकीकृत गरी तर्ार पाररएको फ्रििागत (SWOT) 

फ्रिश्लरे्षर्णिाई प्रस्ततु गरेको छ । र्स तालिकाको मु् र् उद्देश्र् पालिकाको फ्रिद्यमान नीलतगत, प्रशासलनक, र 
सेिा प्रिाहको अिस्थामा रहेका सबि पक्षहरू पफ्रहचान गनुयका साथै आन्तररक क्षमता र सशुासनका के्षत्रमा 
देजखएका कमजोरीहरूिाई केिाउन ुहो। बाह्य िातािरर्णबाट प्राप्त हनु सक्ने लडजजटि रूपान्तरर्ण र बािमैत्री 
स्थानीर् शासन (CFLG) जस्ता अिसरहरू एिं फ्रिपद् व्र्िस्थापन र स्रोतको सीलमतता जस्ता चनुौतीहरूको 
िस्तलुनष्ठ िेखाजोखा गदै आगामी ददनमा समािशेी र उत्तरदार्ी स्थानीर् शासन सञ्चािनका िालग रर्णनीलतक 
मागयदशयन तर् गनय र्ो फ्रिश्लरे्षर्ण अत्र्न्तै सान्दलभयक र महत्त्िपूर्णय देजखन्छ । 
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तालिका नं. ५ गोकरे्णश्वर नगरपालिकाको आगामी तीन िरे्ष कार्यर्ोजना  

क्र.सं. सूचक/समस्र्ा क्षते्र प्रस्ताफ्रित फ्रक्रर्ाकिाप समर् 
(१/२/३ 

िर्षय) 

जजम्मेिार शाखा सहकार्य बजेट (अनमुालनत 
रु.) 

अपेजक्षत उपिजधि 

१ नीलत/काननु िैसअसास 
परीक्षर्ण कमजोर 

सबै नीलत/कार्यफ्रिलिमा 
िैसअसास परीक्षर्ण 
अलनिार्य प्रर्णािी िागू 

१–२ र्ोजना शाखा सामाजजक 
समािशेीकरर्ण 

25,00,000 नीलत समािशेी हनु े

२ समािशेी र्ोजना तजुयमा 
कमजोर 

सहभागी र्ोजना तजुयमा 
(िडा तह 
सनुिुाइ/छिर्ि) 

१–३ र्ोजना शाखा िडा कार्ायिर् 35,00,000 सहभालगता िृफ्रद्ध 

३ बजेट समािेशी 
ट्र्र्ाफ्रकङ छैन 

िैसअसास बजेट 
कोलडङ/ट्र्र्ाफ्रकङ 
प्रर्णािी 

२–३ आलथयक 
प्रशासन 

ICT 20,00,000 पारदजशयता िृफ्रद्ध 

४ िैफ्रिक इकाई कमजोर िैफ्रिक तथा सामाजजक 
समािशेीकरर्ण इकाई 
सदुृढ 

१–२ सामाजजक 
समािशेीकरर्ण 

प्रशासन 45,00,000 संस्थागत क्षमता 

५ कमयचारी क्षमता 
कमजोर 

िाफ्रर्षयक िैसअसास 
क्षमता फ्रिकास तालिम 

१–३ प्रशासन संर्/प्रदेश 30,00,000 दक्ष जनशजि 

६ प्रलतलनलित्ि असन्तिुन सलमलत/उपसलमलत 
समािशेी प्रलतलनलित्ि 
अनगुमन 

१–२ र्ोजना शाखा प्रशासन 10,00,000 समािशेी लनर्णयर् 

७ काननुी ज्ञान कमजोर संफ्रििान, LGOA, 

CEDAW सम्बन्िी 
तालिम 

१ प्रशासन न्र्ार् शाखा 25,00,000 काननुी साक्षरता 
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८ मफ्रहिा सशिीकरर्ण 
कमजोर 

मफ्रहिा नतेतृ्ि/सीप 
फ्रिकास कार्यक्रम 

१–२ सामाजजक 
शाखा 

NGO 40,00,000 सशि मफ्रहिा 

९ फ्रिपद् समािशेी र्ोजना 
कमजोर 

समािशेी फ्रिपद् 
व्र्िस्थापन तालिम 

२–३ फ्रिपद् शाखा स्िास््र् 20,00,000 जोजखम न्रू्नीकरर्ण 

१० अपािमैत्री संरचना 
कमजोर 

सबै भिनमा पहुुँचर्िु 
पूिायिार सिुार 

१–३ इजन्जलनर्ररङ सामाजजक शाखा 55,00,000 पहुुँचर्िु संरचना 

११ खानेपानी/सरसर्ाइ 
असमान 

WASH सिुार तथा 
शौचािर् सिुार 
कार्यक्रम 

१–२ खानेपानी शाखा स्िास््र् 45,00,000 स्िच्छता सिुार 

१२ मात ृस्िास््र् जोजखम सरुजक्षत माततृ्ि 
कार्यक्रम फ्रिस्तार 

१–३ स्िास््र् शाखा मफ्रहिा शाखा 60,00,000 मात ृमतृ्र् ुर्ट्न े

१३ स्िास््र् बीमा पहुुँच 
कम 

फ्रिपन्न स्िास््र् बीमा 
सहजीकरर्ण 

२–३ स्िास््र् शाखा सामाजजक सरुक्षा 30,00,000 स्िास््र् सरुक्षा 

१४ बालिका जशक्षा चनुौती फ्रकशोरी सशिीकरर्ण र 
STEM कार्यक्रम 

१–३ जशक्षा शाखा NGO 35,00,000 जशक्षा सिुार 

१५ छात्रिृजत्त प्रभाि कमजोर िजक्षत छात्रिृजत्त 
फ्रितरर्ण सिुार 

१–३ जशक्षा शाखा िडा 30,00,000 समान पहुुँच 

१६ बेरोजगारी उच्च सीपमूिक तथा रोजगार 
तालिम 

१–२ रोजगार शाखा उद्योग 60,00,000 रोजगार िृफ्रद्ध 

१७ प्रफ्रिलि कमजोर कृफ्रर्ष/उद्यम प्रफ्रिलि 
हस्तान्तरर्ण 

२–३ कृफ्रर्ष शाखा सहकारी 40,00,000 उत्पादन िृफ्रद्ध 

१८ सूचना पहुुँच कमजोर बहभुाफ्रर्षक लडजजटि 
सूचना प्रर्णािी 

१–३ ICT शाखा प्रशासन 25,00,000 सूचना पहुुँच 

१९ अनगुमन कमजोर समािशेी M&E प्रर्णािी १–३ र्ोजना शाखा सबै शाखा 20,00,000 उत्तरदाफ्रर्त्ि 
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फ्रिकास 

२० समन्िर् कमजोर िैसअसास समन्िर् 
सञ्जाि गठन 

१–२ र्ोजना शाखा संर्/NGO 15,00,000 समन्िर् सिुार 

२१ सामाजजक फ्रहंसा 
लनर्न्त्रर्ण कमजोर 

िैफ्रिक फ्रहंसा न्रू्नीकरर्ण 
कार्यक्रम 

१–३ सामाजजक 
शाखा 

प्रहरी/NGO 40,00,000 फ्रहंसा र्ट्न े

२२ कुरीलत 
(बािफ्रििाह/छाउपडी) 

सामाजजक सचेतना 
अलभर्ान 

१–३ सामाजजक 
शाखा 

जशक्षा 25,00,000 कुरीलत न्रू्नीकरर्ण 

२३ समािशेी त्र्ाङ्क 
कमजोर 

खण्डीकृत िैसअसास 
डेटा व्र्िस्थापन 

१–२ र्ोजना शाखा ICT 20,00,000 त्र्ाङ्क सिुार 

२४ साियजलनक सनुिुाइ 
कमजोर 

लनर्लमत सामाजजक 
परीक्षर्ण/सनुिुाइ 

१–३ र्ोजना शाखा नागररक समाज 15,00,000 जिार्देहीता 

२५ फ्रिपद् राहत असमान समािशेी फ्रिपद् कोर्ष 
सञ्चािन 

२–३ फ्रिपद् शाखा प्रशासन 20,00,000 समािशेी राहत 

 जम्मा  अक्षरेुपी आठ करोड मात्र  ८०००००००  
 

कार्यर्ोजनाको मु् र् फ्रिशरे्षता 

• सबै (-) र (+/-) सूचकहरूिाई सिुारमखुी फ्रक्रर्ाकिापमा रूपान्तरर्ण  

• समािेशी सेिा, क्षमता फ्रिकास र प्रफ्रिलिमैत्री प्रर्णािीमा जोड  

• िर्षयगत र्ट्दो बजेट (पफ्रहिो िर्षय भारी, पलछ र्ट्दै)  

• सामाजजक समािेशीकरर्ण, जशक्षा, स्िास््र्, रोजगारी सबै समेफ्रटएको  
• नगरपालिका कार्ायन्िर्नमैत्री संरचना  
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पररच्छेद चार: िैससास रर्णनीलत कार्ायन्िर्न, अनगुमन र प्रलतिेदन 

४.१  रर्णनीलत कार्ायन्िर्नको जजम्मेिारी तथा दाफ्रर्त्ि 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकामा िैससास रर्णनीलत कार्ायन्िर्नको प्रमखु जजम्मेिारी िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक 
समािशेीकरर्ण सलमलतको हनुेछ । रर्णनीलतिाई प्रभािकारी रूपमा कार्ायन्िर्न गनय र कार्यके्षत्रमा सञ्चालित 
कार्यक्रम तथा र्ोजनाहरूको अनगुमन गरी सझुाि तथा समन्िर्को कार्य पलन र्ही सलमलतिे गनेछ, जसको 
गठन देहार् बमोजजम हनुेछः  

(क) नगरपालिकाका नगर प्रमखु       संर्ोजक 

(ख) नगरपालिकाका नगर उप प्रमखु       सदस्र्    

(ग)    प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत     .   सदस्र्   

(र्) सामाजजक फ्रिकास सलमलतका संर्ोजक एकजना     सदस्र् .  

(ङ)    कार्यपालिका मफ्रहिा सदस्र् १ जना       सदस्र्   

(च) दलित समदुार्का प्रलतलनलि १ जना       सदस्र् 

(छ) आददिासी जनजालत प्रलतलनलि एक १ जना     सदस्र्  

(ज) अपािता भएका व्र्जिहरूको प्रलतलनलि १ जना     सदस्र्  

(झ) ज्र्ेष्ठ नागररक सञ्जािका  प्रमखु १ जना पदेन     सदस्र्   

(ञ) अल्पसङ्ख्र्क / सीमान्तकृत समदुार्को प्रलतलनलि १ जना    सदस्र्  

(ट)    सामाजजक समािेशीकरर्ण शाखा प्रमखु      सदस्र्-सजचि 

 

४.१.१ िैससास सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार 

क. रर्णनीलत कार्ायन्िर्नको िालग कार्यपालिकामा बजेट प्रस्ताि गरी माग गने,  

ख. िैससास रर्णनीलत कार्ायन्िर्नको िालग आिश्र्क कार्यक्रम/ र्ोजनाहरू तजुयमा गरी स्िीकृतको िालग 
कार्यपालिकामा टेबिु गने,  

ग. िैससास रर्णनीलतिाई समर् पररजस्थलत अनसुार पररमाजयन तथा संशोिन गने,   
र्. थप बजेटको िालग स्थानीर् सरोकारिािाहरूसुँग समन्िर् गने,  

ङ. चौमालसक समीक्षािाई लनर्लमत र प्रभािकारी बनाउने,  

च. िैससास रर्णनीलत कार्ायन्िर्नको सन्दभयमा अनगुमन प्रर्णािीिाई चसु्त बनाई कार्ायन्िर्न गने, 
४.१.२ िडास्तरको िडा सलमलत गठन 
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नगरपालिकाका सबै िडाहरूमा िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण  रर्णनीलतिाई प्रभािकारी 
रूपमा कार्ायन्िर्न गनय तथा अनगुमन गरी नगरपालिकािाई सझुाि ददने प्रर्ोजनको िालग देहार् बमोजजमको 
एक सलमलत गठन गररनछे- 

क. िडा  अध्र्क्ष – संर्ोजक 

ख. दलित, अपाि तथा मफ्रहिा जनप्रलतलनलिहरूबाट ३ जना सदस्र् 

ग.  िडा सजचि – सदस्र् सजचि  

४.१.३ िडास्तरको िैससास कार्ायन्िर्न तथा अनगुमन सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार- 

क. िैफ्रिक तथा सामाजजक समािशेीकरर्ण सलमलतद्वारा सञ्चालित कार्यक्रमहरूिाई िडा तहमा 
प्रभािकारी बनाउने,    

ख. िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािशेीकरर्ण रर्णनीलत कार्ायन्िर्नका कार्यक्रमहरू िडा स्तरमा 
तजुयमा गनुयका साथै कार्ायन्िर्न तहमा अनगुमन गने र िैससासको कार्य र्ोजना अनसुार समीक्षा 
कार्यक्रमको  व्र्िस्थापकीर् पक्षमा सहर्ोग गने,  

ग. िजक्षत िगयसुँग सम्बजन्ित िडास्तरका त्र्ाङ्कहरू सङ्किन गनय िैससास सलमलतिाई सहर्ोग गने ,  

र्.  िैससास सलमलतिे तोफ्रक ददएका अन्र् कार्यहरू गने, 

 

४.२ िैससास क्षते्रमा सरोकारिािाहरूको भलूमका 

गोकरे्णश्वर नगरपालिकािे िैससास रर्णनीलतको प्रभािकारी कार्ायन्िर्न गनय स्थानीर् तहदेजख केन्द्रीर्  
तहसम्मको सम्बजन्ित सरोकारिािाहरूसुँग समन्िर्को प्रर्ास गनेछ । िजक्षत िगयमखुी र्ोजना ⁄ 
कार्यक्रमहरूको प्राथलमककरर्ण गरी प्रभािकारी कार्ायन्िर्नको िालग लनरन्तर समन्िर् र सहकार्यमा जोड 
ददइनेछ । रर्णनीलतिाई हबुह ुकार्ायन्िर्नको िालग एक रर्णनीलत कार्ायन्िर्न कार्य र्ोजना तजुयमा गरी िागू 
गररनेछ । नगरपालिका अन्तगयतका सबै फ्रिर्षर्गत शाखा, िडा कार्ायिर् साथै र्स क्षेत्रका सबै साियजलनक 
लनकार्, लनजी क्षते्र तथा गैरसरकारी सङ्घ/संस्था र जजल्िा, प्रदेश र केन्द्रीर् तहका सम्बजन्ित लनकार् तथा 
गैरसरकारी संङ्घ/संस्थाहरूसुँग लनकटतम समन्िर् र सहकार्य गररनेछ । कार्ायन्िर्निाई प्रभािकारी 
बनाउनका िालग स्थानीर् जनप्रलतलनलि र कमयचारीहरूको क्षमता फ्रिकास गनुयका साथै सम्बजन्ित 
सरोकारिािाहरूिाई केन्द्रमा राखेर कार्यक्रम सञ्चािन गने नीलतिाई अिीकार गररनछे ।  

िैससास रर्णनीलतमा सबै सरोकारिािाहरूको भलूमका लनिायरर्ण गरी कार्ायन्िर्नका िालग लनर्लमत समन्िर् 
तथा सम्बन्ि लबस्तार गरी कार्ायन्िर्नको के्षत्रमा सहकार्य गररनेछ । सरोकारिािाहरूिे तोफ्रकएको भलूमका 
प्रभािकारी रूपमा लनिायह गरे/नगरेको जानकारीको िालग अनगुमन प्रर्णािीिाई सशि बनाइनेछ । 
नगरपालिकाबाट िैससास के्षत्रमा काम गने सरोकारिािा लनकार्हरूको भलूमका तथा जजम्मेिारी लनम्न 
तालिकामा उल्िेख गररएको छ । 
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तालिका नं. ६ स्थानीर्स्तरमा सरोकारिािाहरुको भलूमका र जजम्मिेारी 

(क) 
सरोकारिािा 
लनकार्हरू 

(ख) भलूमका तथा जजम्मेिारी 

१) िजक्षत 
समूहहरू 
(मफ्रहिा, दलित, 

बािबालिका, 
ज्र्ेष्ठ नागररक 
सञ्जाि, आमा 
समूह, मफ्रहिा 
समूह तथा 
सहकारी आदद) 

१) प्रमखु सरोकारका िजक्षत समूहहरूको सिाि एिम ् समस्र्ा तथा आिश्र्कताका 
सम्बन्िमा खण्डीकृत त्र्ाङ्क सङ्किन गरी आिश्र्क सूचना उपिधि गराउने,  

२) समाजमा फ्रिद्यमान फ्रिभेदकारी प्रचिन तथा असमानताका फ्रिरुद्ध अलभर्ान सञ्चािन 
गनय र्ोजना बनाई माग गने,   

३) उनीहरूका िालग पर्ायप्त र्ोजना तथा बजेट सलुनजित गनय माग गने । र्ोजना तजुयमा 
चरर्णदेजख कार्ायन्िर्न तथा अनगुमन चरर्णमा प्रमखु साझेदारका रूपमा लनर्लमत 
समन्िर् र सहकार्य गने िा गनय, गराउन िकाित गने, 

२) गैरसरकारी 
सङ्घ संस्थाहरू 

१) काननुहरूको प्रभािकारी कार्ायन्िर्नका िालग साझेदारी गने, 
२) मफ्रहिा, दलित, जनजालत, अलत फ्रिपन्न तथा िजञ्चत समूहका िालग आलथयक सामाजजक 

सशिीकरर्ण तथा सामाजजक पररचािन सम्बन्िी र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्िर्न एिम ्
अनगुमन प्रफ्रक्रर्ामा िैंससास उत्तरदार्ी तथा संिदेनशीि बनाउन सहजीकरर्ण गनुयका 
साथै प्राफ्रिलिक सहर्ोग गने, 

३) िैफ्रिक फ्रहंसा, र्रेि ु फ्रहंसा र फ्रिलभन्न महामारी िा फ्रिपदबाट पीलडत तथा 
प्रभाफ्रितहरूिाई राहत, उद्धार िगार्त सामाजजक सरुक्षा तथा तत्काि संरक्षर्ण प्रदान 
गनय सहर्ोग गने, 

४) नगरपालिकािे लनददयि गरे बमोजजम िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्णका 
सिािहरू सम्बोिनका िालग लनर्लमत िकाित तथा आिश्र्कता अनसुार समन्िर् 
एिं साझेदारीमा कार्य गने,  

५) िैफ्रिक फ्रहंसा, र्रेि ु फ्रहंसा, सामाजजक फ्रिभेद र हालनकारक गित सामाजजक मूल्र् 
मान्र्ता र कुरीलत फ्रिरुद्ध सकारात्मक पररितयन र सोचको फ्रिकास गनय सामाजजक 
जागरर्ण अलभर्ान तथा जनचेतनामूिक कार्यक्रम सञ्चािन गने, 

३) लनजी क्षेत्र 
(फ्रिकास बैक, 

फ्रित्तीर् संस्था र 
उद्योग िाजर्णज्र् 
सङ्घ आदद) 

१) लनजीके्षत्रबाट उपिधि गराउने बस्त ुतथा सेिाहरूमा सबै समदुार् तथा िगयको पहुुँच 
सलुनजित गनय दगुयम िजस्तहरूमा समते सेिा प्रिाह प्रभािकारी बनाउने,  

२) मफ्रहिा, फ्रिपन्न तथा िजञ्चत समूहहरूको आलथयक सशिीकरर्णका िालग आलथयक, 

प्राफ्रिलिक र व्र्ािसाफ्रर्क सहर्ोग उपिधि गराउने,  

३) िडा तथा बस्ती स्तरमा फ्रिलभन्न उद्यमीहरू बाट उत्पाददत बस्तहुरूको बजारी करर्णका 
िालग िडा तथा  नगरपालिकासुँग समन्िर् र सहर्ोग गने,  

४) मफ्रहिा, दलित िगार्त पछालड परेका समदुार्िाई व्र्िसार् तर्य  उन्मखु गराउन 
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अलभमखुीकरर्ण कार्य मार्य त प्रोत्साहन गने, 
५)  नगरपालिकासुँग समन्िर् गरी िजक्षत िगय उत्थान सम्बन्िी कार्यहरू सञ्चािन गने, 

४) अन्र् 
सरकारी तथा 
साियजलनक 
लनकार्हरू 

१) िैससासमैत्री संरचना लनमायर्ण गरी कार्यप्रर्णािी अििम्बन गने,  

२) िैससास संिेदनशीि व्र्िहार अििम्बनका िालग आचारसंफ्रहताको परु्णय पािना गने,  

३) सेिा प्रिाहमा सबै िगय समदुार्को पहुुँच सलुनजित गनय तथा िाभ एिम ्अिसरको 
बाुँडर्ाुँटमा न्र्ार्ोजचत फ्रितरर्ण प्रर्णािी अििम्बन गने,  

४) मफ्रहिा, बािबालिका, फ्रिलभन्न खािे फ्रहंसा पीलडत, फ्रिपन्न िगार्त बजञ्चतीमा परेका 
जनसािरर्णिाई िैससास संिदेनशीि एकीकृत स्िास््र् सेिा प्रर्णािी सलुनजित गने,   

५) मानलसक स्िास््र् तथा प्रजनन स्िास््र् िैफ्रिक फ्रहंसा फ्रिरुद्धको सेिािाई सरि 

र सहज बनाउन स्िास््र् सेिा काननुी परामशय साथै मन फ्रिमशय सेिाको व्र्िस्था गने, 
६) िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजेट कार्ायन्िर्न गने गराउने, 

५) प्रदेश तथा 
सङ्घीर् सरकार 

१) िैससास सम्बन्िी राफ्रिर् नीलत तथा काननु र अन्तरराफ्रिर् प्राििानहरूिाई 
स्थानीर्करर्ण गनय नगरपालिका िगार्त सरोकारिािाहरूको क्षमता फ्रिकास गने,  

२) िैससास दृफ्रिकोर्णबाट र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्िर्नका िालग अनगुमन ढाुँचाहरू 
पनुराििोकन गनय िगाई लनर्लमत समन्िर् तथा अनगुमन गने  

३) लनर्लमत िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजेट लनमायर्ण र िैससास परीक्षर्ण गनय क्षमता फ्रिकास गने 
र काम सम्पन्न भए नभएको लनर्लमत समन्िर् तथा अनगुमन गने । 

६) फ्रिकास 
साझेदारहरू 

१) िैफ्रिक समानता तथा सामाजजक समािेशीकरर्ण सम्बन्िी नीलत तथा कार्यफ्रिलिहरूको 
लनमायर्ण तथा पनुराििोकन गने कार्यमा  नगरपालिकािाई आिश्र्क प्राफ्रिलिक सहर्ोग 
गने ।  

२) मफ्रहिा, दलित, अपािता, ज्र्ेष्ठ नागररक, फ्रिपन्न िगार्त पछालड पाररएका िगय 
समदुार्हरूको फ्रिकास प्रफ्रक्रर्ामा मूिप्रिाहीकरर्णका िालग  नगरपालिकासुँग समन्िर् 
गरी साझेदारीमा कार्यक्रम कार्ायन्िर्न गने । 

३) फ्रिकास साझेदारबाट सञ्चािन गररने फ्रिकास सम्बन्िी कार्यक्रमहरूमा िैफ्रिक  
समानता र सामाजजक समािशेीकरर्णका सिािहरू सम्बोिन हनुे गरी फ्रक्रर्ाकिापहरू 
तर् गने ।  

४) िैफ्रिक फ्रहंसा, र्रेि ु फ्रहंसा, सबै प्रकारका फ्रिभेद िा सामाजजक असमानता फ्रिरुद्ध 
प्रलतकार र िकाित क्षमता अलभिृफ्रद्ध गनय आिश्र्क तालिम तथा अलभमखुीकरर्ण 
कार्यमा सहर्ोग गने 

 

४.३  रर्णनीलत कार्ायन्िर्न अनगुमन  तथा समीक्षा सम्बन्िी व्र्िस्था: 

रर्णनीलत कार्ायन्िर्नको सम्बन्ि भनेको मु् र् रूपमा िैफ्रिक उत्तरदार्ी बजेट र िैफ्रिक समानता तथा 
सामाजजक समािेशीकरर्ण सम्बन्िी कार्यक्रमसुँग जोलडएर रहेको हनु्छ । रर्णनीलतका आिारमा तर्ार 
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गररएका कार्यक्रमहरूको कार्यके्षत्र स्थिमा कार्य र्ोजना बमोजजम कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुमन 
गररनेछ । नगरपालिकालभत्र कार्यरत सङ्घ/ संस्था तथा लनकार् र फ्रिकास साझेदारहरूिाई िाफ्रर्षयक रूपमा 
कार्यक्रमको समीक्षा गदाय िैससासको दृफ्रिकोर्णिे समते कार्य गदाय प्राप्त उपिजधि र समस्र्ाहरूको 
पफ्रहचान सफ्रहतको प्रलतिदेन पेस गने नीलत अििम्बन गने अभ्र्ासको थािनी र्हीीँबाट गररनेछ ।  

गोकरे्णश्वर नगरपालिकालभत्र कार्यरत फ्रिलभन्न सरोकारिािा सङ्घ/संस्थाहरूको प्रलतलनलित्िमा देहार् 
बमोजजमको एक िैससास अनगुमन सलमलतको (काननुमा व्र्िस्था भई कार्ायन्िर्नमा आइरहेको सलमलत) 
िाई सफ्रक्रर् बनाइनछे ।  

(क) नगरपालिका उप प्रमखु                  -संर्ोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत         -सदस्र् 

(ग) सामाजजक फ्रिकास सलमलतको संर्ोजक        -सदस्र् 

(र्) उद्योग िाजर्णज्र् सङ्घ/ गैर सरकारी सङ्घ/संस्थाको प्रलतलनलि     -सदस्र् 

(ङ) मफ्रहिा तथा बािबालिका शाखा प्रमखु िा र्ोजना शाखा    -सदस्र् सजचि 

 

अनगुमन सलमलतिे कार्य र्ोजनामा उल्िेख गररएका फ्रक्रर्ाकिापहरू नगरपालिकाको िाफ्रर्षयक कार्यक्रममा 
समािशे भए नभएको एकीन गने र सम्बजन्ित पक्षिाई सझुाि प्रदान गने कार्य गनेछ । िाफ्रर्षयक 
कार्यक्रममा समािेश भएका फ्रक्रर्ाकिापहरू कार्ायन्िर्न कसरी भइरहेको छ सो को समेत अनगुमन गरी 
प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत मार्य त कार्यपालिकाको बैठकमा प्रलतिदेन पेस गने जजम्मेिारी काननुिे तोकेको 
उप प्रमखुको संर्ोजकत्िमा गदठत मालथ उजल्िजखत सलमलतिे गनेछ । र्ो सलमलतमा सामाजजक तथा 
समािशेी शाखा प्रमखु थप हनुे व्र्िस्था गररएको छ ।  

 

िैससास रर्णनीलत कार्ायन्िर्न कार्यर्ोजनाको प्रत्र्ेक आलथयक िर्षयको चौमालसक अथायत ् पफ्रहिो चौ 
मालसकको कालतयक अजन्तम हप्ता, दोस्रो चौमालसकको र्ागनु अजन्तम हप्ता र अजन्तम चौमालसको अको 
आ.ि. को साउन मसान्त लभत्र गररनेछ । नगरपालिकाबाट पाररत प्रगलत समीक्षा कार्यफ्रिलि अनसुार अरू 
कार्यक्रमहरू सफ्रहत र्ो कार्यक्रमिाई पलन जोडेर सुँगसुँगै समीक्षा गररनेछ । समीक्षा गदाय उठान भएका 
सिािहरूिाई सङ्किन गरी प्रलतिेदन तर्ार गररनेछ । प्रलतिदेनिाई त्र्सपलछ बस्ने कार्यपालिकाको 
बैठकमा प्रस्तािको रूपमा पेस गररनेछ र थप प्रभािकारी बनाउने बारेमा आिश्र्क छिर्ि सफ्रहत 
लनर्णयर् लिइनेछ ।   
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